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RELACIÓN PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS 
 
PROCESO DE ESTABILIZACIÓN POR CONCURSO OPOSICIÓN PARA CUBRIR LAS 
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL DE LA FUNDACIÓ PILAR I JOAN MIRÓ A MALLORCA 
 
B. JEFE DE SERVICIO DE COMUNICACIÓN Y MARQUETING (grupo profesional I – nivel 
salarial 2) 
 
 
ASPIRANTES ADMITIDOS 
 
 

Nº orden Nombre y apellidos DNI 

1 
Laura Agnès Garcés 

Alzamora 
xxx0437x 

 
2   

3 
M. Neus Fernández 

Quetglas 
xxx9106x 

 
4   

5 
Roser Salmoral Buitrago xxx2327x 

 
6   
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ASPIRANTES EXCLUIDOS 
 
Nº 
orden 

Nombre y 
apellidos       

DNI Motivo de la exclusión 

2 
Margarita Garrido 

Serra 
 

xxx3608x 
 

 
Para ser admitidos a la realización de las 
pruebas selectivas, las personas aspirantes 
tendrán que reunir los requisitos que figuran 
en la base 2, que tendrán que poseerse el día 
de finalización del plazo de presentación de 
solicitudes y mantenerse hasta el momento 
de la toma de posesión. Así:  
 
2.4 Experiencia profesional previa. 
Enmendable. Hay que aportar certificado de 
empresa con las funciones de naturaleza o 
contenido técnico análogo a la categoría 
profesional convocada. 

4 
Maria Àngela 
Tous Sansó 

 

xxx3612x 
 

Para ser admitidos a la realización de las 
pruebas selectivas, las personas aspirantes 
tendrán que reunir los requisitos que figuran 
en la base 2, que tendrán que poseerse el día 
de finalización del plazo de presentación de 
solicitudes y mantenerse hasta el momento 
de la toma de posesión. Así:  
 
2.4 Experiencia profesional previa. 
Enmendable. Hay que aportar certificado de 
vida laboral actualizado. El certificado 
aportado es de fecha 17/08/2017 y no 
aparece la experiencia profesional que 
acredita con certificados aportados.  
 
 
 

6 Miriam García 
Velasco Xxx2502x 

Para ser admitidos a la realización de las 
pruebas selectivas, las personas aspirantes 
tendrán que reunir los requisitos que figuran 
en la base 2, que tendrán que poseerse el día 
de finalización del plazo de presentación de 
solicitudes y mantenerse hasta el momento 
de la toma de posesión. Así:  
 
2.4 Experiencia profesional previa. 
Enmendable. Hay que aportar certificado de 
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vida laboral y certificado de empresa con las 
funciones de naturaleza o contenido técnico 
análogo a la categoria profesional convocada. 

 
Palma, 15 de marzo de 2023  
 
 
El presidente, 
 
 
 
 
 
Francisco Copado Carralero 
Director – Gerente Fundació Pilar i Joan Miró a Mallorca 
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