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PLANTILLA DE RESPOSTES DE L’EXAMEN - TIPUS B

IDENTIFICACIO: L’anica identificacié al full de ’examen seran les xifres numeériques
quarta, cinquena, sisena i setena del numero del DNI o NIE i les xifres tercera, quarta,
cinquenai sisena en el cas de passaports.

DNI: XXX X

PASSAPORT: XX

1. Quins museus podran tenir la categoria de Museus Nacionals?

a) Els Museus de titularitat autondomica que tinguin singular rellevancia per la seva finalitat i
objectius, o per la importancia de les col-leccions que conserven

b) Els Museus de titularitat estatal que tinguin singular rellevancia per la seva finalitat i
objectius, o per la importancia de les col-leccions que conserven

c) Els Museus de titularitat regional que tinguin singular rellevancia per la seva finalitat i
objectius, o per la importancia de les col-leccions que conserven

d) No existeix la categoria de Museus Nacionals

2. Qui esta afectat d'incompatibilitat especifica per a l'activitat de comercialitzaci6é de
béns culturals de naturalesa similar als custodiats en el museu respectiu?

a) El personal dependent dels museus integrats en les xarxes insulars
b) El personal extern dels museus integrats en les xarxes insulars

c) El personal dependent del Govern Balear

d) El personal dependent del Consell de Mallorca

3.- Ales empreses de més de 10 i menys de 50 treballadors, els representant dels
treballadors son :

a) Els sindicats CC.O0, UGT i STEI a 'ambit de 'ensenyament.
b) Tots els sindicats legalment constituits.

c) Els delegats de personal.

d) Els membres del comite d’empresa.
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4.- El dret a la vaga constitucionalment previst és va regular per Llei organica de I’any :

a) 1.983
b) 1.984
c) 1.991
d) Mai s’ha regulat per Llei organica el dret a la vaga.

5. Segons l'article 80.3 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, si I'informe no s’emet en el termini assenyalat:

a) Es poden prosseguir les actuacions excepte quan es tracti d’'un informe preceptiu, cas en el
qual s’ha de suspendre el transcurs del termini maxim legal per resoldre.

b) Es poden prosseguir les actuacions excepte quan es tracti d’'un informe preceptiu, cas en el
qgual es pot suspendre el transcurs del termini maxim legal per resoldre.

c) Es poden prosseguir les actuacions quan es tracti d’'un informe preceptiu, cas en el qual
s’ha de suspendre el transcurs del termini maxim legal per resoldre.

d) No es poden prosseguir les actuacions excepte quan es tracti d’'un informe preceptiu, cas
en el qual s’ha de suspendre el transcurs del termini maxim legal per resoldre.

6. Segons l'article 90.4 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, quan les conductes sancionades hagin causat
danys o perjudicis a les administracions i la quantia destinada a indemnitzar aquests
danys no hagi quedat determinada en I’expedient:

a) S’ha de fixar mitjangant un nou procediment contradictori, la resolucié del qual no és ferma
en via administrativa.

b) S’ha de retrotreure el procediment a la fase d’instruccié a fi que I'érgan instructor quantifiqui
els danys i perjudicis.

¢) Es pot fixar mitjancant un procediment complementari, la resolucié del qual és ferma en via
administrativa.

d) S’ha de fixar mitjangant un procediment complementari, la resolucié del qual és executiva
immediatament.

7. Assenyali laresposta que NO és causa d'extincié d'una Fundacio:

a) Quan expiri el termini pel qual va ser constituida

b) Quan s'hagués realitzat integrament la fi fundacional

¢) Quan sigui impossible la realitzacio de la fi fundacional, sense perjudici del que es disposa
en els articles 29 i 30 de la present Llei

d) Quan la fundaci6 presenta perdues en els seus comptes anuals durant més de dos anys
consecutius
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8. Assenyali laresposta que no es correspon amb el que considera l'article 2 de la Llei
49/2002 com a entitats sense finalitats lucratives:

a) Les fundacions.

b) Les associacions declarades d'utilitat publica.

c) Les organitzacions no governamentals de desenvolupament a qué es refereix la Llei
23/1998, de 7 de juliol, de Cooperaci6 Internacional per al Desenvolupament, sempre que
tinguin alguna de les formes juridiques a qué es refereixen els paragrafs anteriors.

d) Les confederacions empresarials

9. D’acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals:

a) La presidéncia de I’Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades pot disposar I'execucio de
plans d’auditoria preventiva.

b) La presidéncia de ’Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades pot disposar I'execucioé de
plans d’auditoria correctiva.

¢) El Consell Consultiu de 'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades pot disposar I'execucio
plans d’auditoria preventiva.

d) El Consell Consultiu de 'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades pot disposar I'execucio
plans d’auditoria correctiva.

10. Els museus i les col-leccions poden ser de titularitat:

a) Publica
b) Publica i general
c) Publica o privada
d) Privada

11. Segons la Llei 4/2003, de 26 de marg, de museus de les llles Balears, no sén
funcions dels museus:

a) La conservacio, l'inventari, la catalogacio, la restauracio i I'exhibicié ordenada dels béns
culturals i de les col-leccions al seu abast

b) La recerca en I'ambit dels seus béns i col-leccions, de les seves especialitats i del seu
entorn cultural

c) El desenvolupament d'activitats didactiques educatives i activitats de difusio cultural, en
relaciéo amb els seus fons

d) La venda sistematica dels seus béns i col-leccions per a obtenir rendiments economics

12.- Segons I’art. 66 de I’Estatut dels Treballadors els membres del comité d’empresa
seran :
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a) 7 membres a les empreses de 50 a 100 treballadors.
b) 5 membres a les empreses de 10 a 100 treballadors.
c) 7 membres a les empreses de 10 a 100 treballadors.
d) 5 membres a les empreses de 50 a 100 treballadors.

13.- Negocien els convenis col-lectius d’un determinat sector :

a) Tots els sindicats amb representacio i el comité de totes les empreses del sector.
b) Unicament els sindicats USO i STEI i la patronal del sector.

c) Tots els sindicats, la patronal del sector i el ministeri de treball.

d) Cap de les respostes anteriors son certa.

14. Segons l'article 2 de I’Estatut d’autonomia de les llles Balears, el territori de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears és el format:

a) Per Mallorca, Menorca i les llles Pitilises.

b) Per Mallorca, Menorca , Eivissa i Formentera.

c) Per Mallorca, Menorca, Eivissa, Formentera i Cabrera.

d) Per Mallorca, Menorca, Eivissa, Formentera, Cabrera i pel de les altres illes menors
adjacents.

15. Quan entraran a exercir les seves funcions els patrons d'una Fundacio?

a) Després d'haver acceptat expressament el carrec en document public

b) Després d'haver acceptat expressament el carrec en document privat amb signatura
legitimada per notari

c¢) Mitjancant compareixenca realitzada a aquest efecte en el Registre de Fundacions
d) Totes les anteriors son correctes

16. Quines funcions no s6n delegables pel Patronat si els estatuts no ho prohibeixen?

a) L'aprovaci6 dels comptes i del pla d'actuacid, la modificacié dels Estatuts, la fusio i la
liquidacié de la fundacio ni aquells actes que requereixin l'autoritzacio del Protectorat.

b) L'aprovacio dels comptes i del pla d'actuacio, la modificacié dels Estatuts, la fusié i la
liquidacio de la fundacié a excepci6 d'aquells actes que requereixin l'autoritzacié del
Protectorat.

c) L'aprovacié dels comptes i del pla d'actuacié, la modificacié dels Estatuts, ni la fusié i la
liguidacioé de la fundacio.

d) L'aprovacié dels comptes i del pla d'actuacio, la fusié i la liquidacié de la fundacié ni aquells
actes que requereixin l'autoritzacié del Protectorat.
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17. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei de subvencions, I’acte de convocatoria d’una subvencio dictat sense la
consignacio previa del credit pressupostari corresponent:

a) Es un acte anul-lable.

b) Es un acte amb una irregularitat no invalidant.
c) Es un acte valid.

d) Es un acte nul de ple dret.

18. D’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei de subvencions, qué indica amb relacié al concurs?

a) El concurs és I'tinica via de seleccio dels beneficiaris.

b) El concurs constitueix la via ordinaria de seleccié dels beneficiaris.

c) El concurs no constitueix una via de selecci6 dels beneficiaris.

d) El concurs constitueix la via extraordinaria de seleccio dels beneficiaris.

19. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals, és aplicable en
I’ambit de:

a) Policia, seguretat i resguard duaner.

b) Les relacions laborals regulades per la Llei de I'Estatut dels treballadors i en les relacions
de caracter administratiu o estatutari del personal al servei de les administracions publiques.
c) Serveis operatius de proteccio civil i peritatge forense en els casos de risc greu, catastrofe i
calamitat publica.

d) Forces armades i activitats militars de la Guardia Civil.

20. Quina és la definicio de condicio de treball segons la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencio de riscs laborals?

a) Son totes les circumstancies derivades del treball.

b) Es la situacié més habitual a I'entorn laboral.

c) Son les caracteristiques inherents al desenvolupament de la tasca diaria.

d) Es qualsevol caracteristica del treball que pugui tenir una influéncia significativa en la
generacio de riscs per a la seguretat i la salut del treballador o treballadora.

21. El Fons de la Uni6 Europea pel qual es presta ajuda financera en cas que es
produeixi una catastrofe greu al territori d’'un estat membre o d’un estat I’adhesié del
qual a la Unié Europea estigui en procés de negociacid, s’anomena:

a) Fons de Contingéncia territorial.
b) Fons d’Assisténcia Financera.
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¢) Fons d’Associacio.
d) Fons de Solidaritat.

22. Senyalau la resposta correcta. El Parlament Europeu pot sol-licitar a la Comissié
gue presenti les propostes oportunes sobre qualsevol assumpte que a parer del
Parlament requereixi I’elaboracié d’un acte de la Unio per a I’aplicacio dels tractats:

a) Per decisioé d’'una cinquena part dels membres que el componen.
b) Per decisi6 de la majoria dels membres que el componen.

c) Per decisi6 de la meitat dels membres que el componen.

d) Per decisi6 duna tercera part dels membres que el componen.

23. Tal com disposa l'article 140 de la Constitucié Espanyola de 1978, els alcaldes seran
triats:

a) pels regidors o pels veins.
b) pels regidors.

C) pels veins.

d) pels tinents d'alcalde.

24. Segons l'article 18 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Regim
Local, s6n drets i deures dels veins (assenyala la incorrecta):

a) Utilitzar, d'acord amb la seva naturalesa, els serveis publics municipals, i accedir als
aprofitaments comunals, conforme a les normes aplicables.

b) Ser informat, previa peticié raonada, i dirigir sol-licituds a I'Administracié municipal en
relacio a tots els expedients i documentacié municipal, d'acord amb el que es preveu en
l'article 115 de la Constitucio.

c) Contribuir mitjancant les prestacions economiques i personals legalment previstes a la
realitzacio de les competéncies municipals.

d) Exercir la iniciativa popular en els termes previstos en l'article 70 bis.

25. La delegacio legislativa, quan el seu objecte sigui refondre diversos texts legals en
un de sol:

a) Ha d’atorgar-se mitjancant una llei de bases.
b) Ha d’atorgar-se mitjancant una llei marc.

c) Ha d’atorgar-se mitjancant una llei ordinaria.
d) Totes les respostes anteriors sén correctes.

26. Els decrets llei:
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a) No poden afectar els drets, els deures i les llibertats que regula la seccié primera del capitol
| del titol | de la Constitucié espanyola.

b) No poden afectar els drets, els deures i les llibertats que regula el capitol | del titol | de la
Constitucio.

¢) No poden afectar els drets, els deures i les llibertats que regula el titol | de la Constitucio.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

27. Indicau la resposta correcta en relacié amb I’avaluacié d’impacte sobre orientacio
sexual i identitat de génere que estableix la Llei 8/2016, de 30 de maig, per garantir els
drets de lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals i per erradicar ’'LGTBI-fobia:

a) Aquesta avaluacio s’ha d’incorporar sobre totes les disposicions legals o reglamentaries
que s’impulsin dins del territori de la comunitat autdbnoma.

b) Aquesta avaluacié s’ha d’'incorporar sobre algunes disposicions legals o reglamentaries
concretes que s’'impulsin dins del territori de la comunitat autobnoma.

c) Aquesta avaluacié ha de garantir la integracio del principi d’igualtat i no-discriminacié de les
persones LGTBI.

d) Les respostes a) i ¢) son correctes.

28. Indicau la resposta correcta en relacié amb I'obligatorietat de les empreses de
disposar d’un pla d’igualtat segons la normativa en vigor:

a) Estan obligades a disposar de plans d’igualtat les empreses de cinquanta o més persones
treballadores.

b) Estan obligades a disposar de plans d’igualtat les empreses entre cent i cent cinquanta
persones treballadores.

c) Estan obligades a disposar de plans d’igualtat les empreses de més de cent cinquanta
persones treballadores.

d) No existeix cap tram relacionat amb el nombre de persones treballadores.

29. La prestacio per entitats privades de serveis publics destinats a satisfer necessitats
de caracter social, esta sotmesa a la normativa de contractaci6?

a) Si; es tracta d’una relacio contractual entre ’Administracio i un empresari, per la qual cosa
esta subjecta a la Directiva 24/2004/UE del Parlament Europeu i del Consell, de 26 de febrer
de 2014, sobre contractaci6 publica, i a la Llei 9/2017, de 30 de novembre, de contractes del
sector public.

b) No, la Directiva 2014/24 reconeix als poders publics la llibertat per prestar per si mateixos
els serveis a les persones, i per organitzar-los de manera que no sigui necessari subscriure
contractes publics.

¢) No, aquests serveis queden exclosos de la Llei de contractes del sector public d’acord amb
l'article 11 i la disposicié addicional quadragésima novena d’aquesta Llei.
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d) La satisfaccio de necessitats de caracter social pot prestar-se mitjancant un contracte de
concessio de serveis o de contracte de serveis, 0 bé mitjancant altres férmules no
contractuals, com el concert.

30. Indicau quina de les seglients no és una forma de gestio directa dels serveis
publics:

a) Gestio per la propia Administracié publica.

b) Gestié a través d’'un organisme autdonom.

c) Gestié mitjancant una entitat publica empresarial.

d) Gestié mitjancant una societat mercantil de titularitat privada.

31. Senyalau la resposta correcta. Quan al venciment d’un contracte no s’hagi
formalitzat el nou contracte que garanteixi la continuitat de la prestacié que ha
d’efectuar el contractista com a conseqiiéncia d’incidéncies resultants
d’esdeveniments imprevisibles per a I’érgan de contractacié produides en el
procediment d’adjudicacié i hi hagi raons d’interés public per a no interrompre la
prestacio:

a) Es pot prorrogar el contracte originari fins que comenci I'execucié del nou contracte i en tot
cas per un periode maxim de dotze mesos, sense modificar la resta de condicions del
contracte, sempre que I'anunci de licitacié del nou contracte s’hagi publicat amb una antelacié
minima de tres mesos respecte de la data de finalitzacié del contracte originari.

b) Es pot prorrogar el contracte originari fins que comenci I'execucié del nou contracte i en tot
cas per un periode maxim de dotze mesos, sense modificar la resta de condicions del
contracte, encara que I'anunci de licitacié del nou contracte no s’hagi publicat.

c) Es pot prorrogar el contracte originari fins que comenci I'execuci6 del nou contracte i en tot
cas per un periode maxim de nou mesos, sense modificar la resta de condicions del contracte,
sempre que I'anunci de licitacié del nou contracte s’hagi publicat amb una antelacié minima de
tres mesos respecte de la data de finalitzacié del contracte originari.

d) Es pot prorrogar el contracte originari fins que comenci I'execucié del nou contracte i en tot
cas per un periode maxim de nou mesos, sense modificar la resta de condicions del contracte,
sempre que I'anunci de licitacié del nou contracte s’hagi publicat amb una antelacié minima de
sis mesos respecte de la data de finalitzacié del contracte originari.

32. Segons l'article 47.1 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, ¢quin dels actes seglients és nul de ple dret?

a) El que es dicti per un organ manifestament incompetent per raé del territori.
b) El que contengui un defecte de forma.

c) El que restringeixi drets dels ciutadans.

d) Totes les respostes sén correctes.
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33. Segons l'article 41.2 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, ¢quina de les notificacions segiients no s'ha de
practicar per mitjans electronics?

a) Una notificacié que contengui un mitja de pagament a favor de I'obligat.

b) Una notificacié que vagi acompanyada d’elements susceptibles de conversié en format
electronic.

c¢) Una notificacié que contengui una multa.

d) Les respostes a) i b) sén correctes.

34. D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27
de abril de 2016 (Reglament general de proteccié de dades), quan el consentiment per
al tractament de dades personals d’un nin menor de 16 anys és donat pel titular de la
patria potestat o tutela:

a) L’encarregat del tractament ha de fer esforgos raonables per verificar que el consentiment
ha estat donat o autoritzat pel titular de la patria potestat o tutela del nin, tenint en compte la
tecnologia disponible.

b) L’encarregat del tractament ha de verificar amb total certesa que el consentiment ha estat
donat o autoritzat pel titular de la patria potestat o tutela del nin.

c) El responsable del tractament ha de fer esfor¢os raonables per verificar que el
consentiment ha estat donat o autoritzat pel titular de la patria potestat o tutela del nin, tenint
en compte la tecnologia disponible.

d) El responsable del tractament ha de verificar amb total certesa que el consentiment ha estat
donat o autoritzat pel titular de la patria potestat o tutela del nin.

35. Quina de les segilients no és una competéncia dels delegats de prevenci6?

a) Exercir una tasca de vigilancia i control sobre el compliment de la normativa de prevencié
de riscs laborals.

b) Promoure i fomentar la cooperacio dels treballadors en I'execucié de la normativa sobre
prevenci6 de riscs laborals.

c) Informar I'autoritat laboral sobre els accidents de treball.

d) Col-laborar amb la direccié de 'empresa en la millora de I'accié preventiva.

36. El principi de substituir el que sigui perillés pel que comporti poc perill 0 no en
comporti cap és:

a) Un principi de I'accio preventiva.

b) Una accié de I'estudi inicial.

¢) Un cas aplicable als productes quimics.
d) No és un principi de I'accié preventiva.
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37. D’acord amb l’article 27 de la Constitucié espanyola , en matéria d’Educacio,
I'ensenyament basic és:

a) Gratuit.

b) Obligatori.

c¢) Voluntari i gratuit.
d) Obligatori i gratuit.

38. Segons l'article 24 de ’Estatut d’autonomia de les llles Balears, quina activitat
productiva es considera un element economic estrategic de les llles Balears?

a) L’activitat comercial.

b) L’activitat turistica.

¢) L’activitat agraria.

d) Les respostes b) i ¢) son correctes.

39. Segons l'article 31 de I’Estatut d’autonomia de les llles Balears, la Comunitat
Autonoma de les llles Balears té la competéncia de desenvolupament legislatiu i
execucio en materia:

a) De proteccio civil.

b) De fires internacionals.

c) D’alteracions dels termes municipals i denominacio oficial dels municipis i topdnims.
d) D’artesania.

40. D’acord amb l’article 97 de la Constitucié espanyola:

a) El Govern exerceix la potestat reglamentaria d’acord amb la Constituci6 i els estatuts
d’autonomia.

b) El Govern exerceix la potestat reglamentaria d’acord amb la Constitucid, els estatuts
d’autonomia i la resta de lleis.

c) El Govern exerceix la potestat reglamentaria d’acord amb la Constitucid i les lleis.

d) El Govern exerceix la potestat reglamentaria amb caracter exclusiu.

41. Davant un reglament il-legal, I’Administracio:

a) Pot derogar-lo, mitjangant I'aprovacié d’un nou reglament.

b) Pot revisar-lo d’ofici, amb dictamen previ del Consell Consultiu.
c) Pot revisar-lo d’ofici, amb audiéncia prévia i informacié publica.
d) Les respostes a) i b) sén correctes.
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42. Segons la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a laigualtat efectiva de dones i
homes:

a) El principi d’igualtat de tracte i d’'oportunitats entre dones i homes informara 'actuacio de
tots els poders publics.

b) El principi d’igualtat de tracte i d’'oportunitats entre dones i homes informara, amb caracter
transversal, I'actuacio de tots els poders publics.

c) El principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes no cal que s’integri, de
forma activa, en I'adopcio i 'execucié de disposicions normatives.

d) El principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes no esta regulat en
aguesta normativa.

43. Senyalau la resposta incorrecta en relacié amb quines sén les arees d’intervencio
de I’Observatori per a la Igualtat, regulat pel Decret 1/2018, de 2 de febrer:

a) La violéncia masclista.

b) El sostre de vidre en I'accés al mercat de treball.
c) La imatge publica de les dones.

d) La sexualitat i la salut de les dones.

44. No poden contractar amb les entitats que preveu I'article 3 amb els efectes que
estableix ’article 73 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public,
per la qual es transposen a I’ordenament juridic espanyol les directives del Parlament
Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, les persones en
les quals concorri alguna de les circumstancies segtents:

a) Haver estat condemnades mitjancant senténcia ferma per delictes de terrorisme, constitucio
o0 integracio d’una organitzacié o grup criminal, associacid illicita, finangament il-legal dels
partits politics, tracta d’éssers humans, corrupcio en els negocis, trafic d’'influéncies, suborn,
fraus, delictes contra la Hisenda Publica i la Seguretat Social, delictes contra els drets dels
treballadors, prevaricacié, malversacio, negociacions prohibides als funcionaris, blanqueig de
capitals, delictes relatius a I'ordenacié del territori i 'urbanisme, la proteccio del patrimoni
historic i el medi ambient, o a la pena d’inhabilitacié especial per a I'exercici de professio, ofici,
indastria o comerg.

b) Haver retirat indegudament la seva proposicio o candidatura en un procediment
d’adjudicacié, o haver impossibilitat I'adjudicacié del contracte a favor seu per no emplenar el
que estableix 'apartat 2 de I'article 150 dins el termini assenyalat mitjangant dol, culpa o
negligencia.

c) Haver deixat de formalitzar el contracte, que ha estat adjudicat a favor seu, en els terminis
que preveu l'article 153 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public,
per causa imputable a I'adjudicatari.

d) Totes les respostes son correctes.
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45. Senyalau laresposta incorrecta. En relacio amb els encarrecs dels poders
adjudicadors a mitjans propis personificats:

a) Els poders adjudicadors poden organitzar-se executant de manera directa prestacions
propies dels contractes d’obres, subministraments, serveis, concessio d’obres i concessié de
serveis, a canvi d’'una compensacio tarifaria valent-se d’una altra persona juridica diferent, ja
sigui de dret public o de dret privat, previ encarrec a aquesta sempre que la persona juridica
que utilitzin mereixi la qualificaci6 juridica de mitja propi personificat respecte d’ells.

b) L’encarrec que compleixi aquests requisits no té la consideracié de contracte.

¢) Un dels requisits per tenir la consideracié de mitja propi personificat respecte d’'una Unica
entitat concreta del sector public és que més del 60 per cent de les activitats de I'ens
destinatari de I'encarrec es duguin a terme en I'exercici de les comeses que li han estat
confiades pel poder adjudicador que fa I'encarrec i que el controla, o altres persones
juridiques controlades de la mateixa manera per I'entitat que fa I'encarrec.

d) Quan I'ens destinatari de I'encarrec sigui un ens de personificacio juridicoprivada, a més, la
totalitat del capital o el patrimoni ha de ser de titularitat o aportacié publica.

46. L’article 50 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, relatiu a la conversié d’actes viciats, estableix:

a) Que els actes nuls que, tanmateix, contenguin els elements constitutius d’'un altre de
diferent no produeixen efectes juridics.

b) Que els actes nuls o anul-lables que, tanmateix, contenguin els elements constitutius d’'un
altre de diferent no produeixen efectes juridics.

c) Que els actes anul-lables que, tanmateix, contenguin els elements constitutius d’un altre de
diferent tenen els efectes d’aquest.

d) Que els actes nuls o anul-lables que, tanmateix, continguin els elements constitutius d’'un
altre de diferent tenen els efectes d’aquest.

47. Indicau quina de les afirmacions seguents és correcta segons l'article 39.3 de la Llei
39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques:

a) Els actes dictats pels organs de les administracions publiques en I'exercici de la seva propia
competéncia Unicament vinculen els organs de la mateixa administracio.

b) Els actes de les administracions publiques subjectes al dret administratiu es presumeixen
valids i produeixen efectes des de la data de la notificacié, llevat que aquests disposin una
altra cosa.

c) L'eficacia queda demorada quan ho sol-liciten els interessats o estigui supeditada a la seva
notificacio, publicacio o aprovacié superior.

d) Es pot atorgar eficacia retroactiva als actes quan es dictin en substitucié d’actes anul-lats.
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48. Quin dels seguents drets NO es reconeix i protegeix en I’article 20 de la Constituci6
espanyola?

a) A expressar i difondre lliurement el pensaments, les idees i les opinions mitjancant la
paraula, I'escriptura o qualsevol altre mitja de reproduccié.

b) A la produccid i a la creacid literaria, artistica, cientifica i tecnica.

c) A la llibertat de catedra.

d) A la llibertat d’ensenyament de la llengua oficial propia de les comunitats autbnomes.

49. Segons l'article 18 de la Constitucié espanyola, es garanteix el dret:

a) A I'honor.

b) A la propietat privada.

c) A la intimitat personal i familiar i a la propia imatge.
d) Les respostes a) i ¢) sén correctes.

50. Segons l'article 30 de I’Estatut d’autonomia de les llles Balears, la Comunitat
Autonoma de les llles Balears té la competéncia exclusiva en materia:

a) De regim miner i energétic.

b) D’expropiacio for¢osa.

c) D’espectacles i activitats recreatives.
d) De proteccio civil.

51. Segons l'article 31 de I’Estatut d’autonomia de les llles Balears, la Comunitat
Autonoma de les llles Balears té la competéncia de desenvolupament legislatiu i
execucio en materia:

a) De régim local.

b) De legislacio laboral.

c) D’agricultura i ramaderia.
d) De joventut.

52. Qui elabora les estadistiques sobre prestacio de serveis en relacié ala
sistematitzacié de dades, tal com estableix I'article 13 del RD 620/1987, de 10 d'abril)

a) L'Institut Nacional d'Estadistica

b) El Director de Museus de titularitat estatal
c) El Ministeri de Cultura

d) El Director de Patrimoni Nacional
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53. D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27
de abril de 2016 (Reglament general de proteccié de dades), I'interessat té dret a no ser
objecte d’una decisié basada unicament en el tractament automatitzat:

a) Inclosa I'elaboraci6 de perfils, que no li produeixi efectes juridics o no I'afecti
significativament de manera similar.

b) Inclosa 'elaboracié de perfils, que li produeixi efectes juridics o I'afecti significativament de
manera similar.

c) Exclosa I'elaboracié de perfils, que no li produeixi efectes juridics o no I'afecti
significativament de manera semblant.

d) Exclosa I'elaboracié de perfils, que li produeixi efectes juridics o I'afecti significativament de
manera similar.

54.- A través d’un conveni col-lectiu sectorial és pot establir el Salari Minim
Interprofessional d’aquell sector professional :

a) Clar que si.

b) Clar que no.

c) Sipero Unicament per a les categories professionals més baixes i precaritzades.
d) No perqueé aixd correspon a un acord entre I'estat i la patronal.

55.- Un conveni col-lectiu d’un sector economic determinat és

a) Un acord entre treballadors i empresaris sense efectes juridics.

b) Un acord entre treballadors i empresaris que regula les condicions de treball dels
treballadors d’aquell sector.

c) Un acord entre treballadors i empresaris amb efectes juridics generals per a tota la
economia.

d) Un acord entre treballadors i empresaris que regula Gnicament els salaris dels treballadors
d’aquell sector i I'horari de feina.

56. Segons l'article 49 de La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim
Local, dins del procediment per a l'aprovacié de les Ordenances locals, per ala
presentaci6 de reclamacions i suggeriments dels interessats, s'estableix:

a) Un termini minim de 15 dies.
b) Un termini maxim de 30 dies.
¢) Un termini minim de 30 dies.
d) Un termini minim de 60 dies.

57. Senyalau la resposta incorrecta. En relacié amb les consultes preliminars del
mercat:
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a) L’0rgan de contractacio ha de fer constar en un informe motivat les actuacions realitzades.
En l'informe s’han de relacionar els estudis fets i els seus autors, les entitats consultades, les
questions que se’ls han formulat i les respostes a aquestes. Aquest informe ha de formar part
de I'expedient de contractacié i esta subjecte a les mateixes obligacions de publicitat que els
plecs de condicions, i s’ha de publicar en tot cas en el perfil del contractant de I'd0rgan de
contractacio.

b) En cap cas durant el procés de consultes I'd0rgan de contractacio pot revelar als participants
les solucions proposades pels altres participants, i les solucions proposades homeés les coneix
integrament I'drgan de contractacio.

¢) Amb caracter general, 'd6rgan de contractacio, en elaborar els plecs, ha de tenir en compte
els resultats de les consultes realitzades; si no és aixi, ha de deixar constancia dels motius en
'informe de les actuacions realitzades.

d) La participaci6 en la consulta impedeix la posterior intervencié en el procediment de
contractacié que, si s’escau, es tramiti.

58. Segons l'article 85.3 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, les reduccions en I'import de la sancié per
reconeixement de la responsabilitat i per pagament voluntari anterior a la resolucio:

a) Sén d’almenys el 20 %, i sén acumulables entre si.

b) S6n com a maxim del 20 %, i sén acumulables entre si.

¢) Sén d’almenys el 20 %, i no s6n acumulables entre si.

d) S6n com a maxim del 20 %, i no s6n acumulables entre si.

59. Segons l'article 62.2 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, relatiu a I'inici del procediment per dentncia:

a) Les denuncies han d’expressar la identitat de la persona o persones que les presenten.
b) Les dendncies es poden presentar andnimament.

c) Les denuncies sempre han d’identificar els presumptes responsables.

d) Les denuncies han de qualificar juridicament la infraccié comesa.

60. Segons l'article 14 de la Constituci6 espanyola, els espanyols sén iguals davant la
llei, sense que pugui prevaler cap discriminacio:

a) Per rad de naixenca, raga, religio, sexe o qualsevol altra condicié o circumstancia personal.
b) Per rad de naixenca, sexe, raca, opinio, religié o qualsevol altra condicié o circumstancia
personal o social.

c) Per rad de naixenca, sexe, opinié o qualsevol altra condicié o circumstancia social.

d) Per rad de religio, raga, naixenga o qualsevol altra condicié personal i social.

61. On tenen les fundacions el seu domicili estatutari?
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a) En el lloc on es trobi la seu del seu Patronat.

b) En el lloc en qué desenvolupin principalment les seves activitats.

c) En el lloc on es trobi la seu del seu Patronat, o bé en el lloc en que desenvolupin
principalment les seves activitats.

d) Fora d'Espanya

62. Quin és el termini maxim per a l'acceptacio de llegats amb carregues o donacions
oneroses o remuneratories i la repudiacio d'herencies, donacions o llegats sense
carregues?

a) 3 dies
b) 5 dies
c) 7 dies
d) 10 dies

63. A quin article de la Llei 1/2019, de 31 de gener, del Govern de les llles Balears, es
recull 'ordre de jerarquia entre els reglaments?

a) A l'article 30.
b) A l'article 40.
c) A l'article 48.
d) A 'article 50.

64. En quins casos I’Administracio pot revisar d’ofici les disposicions administratives
nul-les?

a) En els suposits que preveuen les lletres a, c, i f de 'article 47.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

b) En els suposits que preveu l'article 47.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

c) Només en el cas que declarin la irretroactivitat de disposicions sancionadores no
favorables.

d) L’Administracio només pot revisar d’ofici els actes nuls de ple dret, no els reglaments.

65. Els delegats de prevencié estan facultats per:

a) Dur a terme visites als llocs de treball per exercir una tasca de vigilancia i control de I'estat
de les condicions de treball.

b) Ser informats per les autoritats laborals sobre els danys produits en la salut dels
treballadors.

c¢) Paralitzar 'activitat laboral quan es detectin riscs molt greus per a la salut dels treballadors.
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d) Tenir accés, sense cap limitacid, a la informacio i la documentacio relativa a les condicions
de treball i dels treballadors.

66.- Segons I’art. 66 de I’Estatut dels treballadors les empreses de més de 1000
treballadors :

a) No gaudiran de comité d’empresa, sind unicament de fins a 50 delegats sindicals.

b) Gaudiran d’'un comite d’empresa format com a maxim per 75 membres.

c) No gaudiran de comité d’empresa sin6 d’'una assemblea sobirana formada per almanco, 50
membres nomenats pel conjunt de treballadors.

d) Gaudiran d’'un comité d’empresa format com a minim per 75 membres i maxim de 100.

67. Segons l'article 16 de la Constitucié espanyola, quant a I’obligacié a declarar sobre
la propia ideologia, religio o creences:

a) Sera obligatori quan I'Estat major ho consideri necessari.

b) Sera obligatori declarar quan aquella informacié es consideri de vital importancia davant un
perill per a I'Estat.

¢) Ningu podra ser obligat a declarar quant a la seva ideologia, religié o creences.

d) Només els estrangers podran ser obligats a declarar en temps de guerra.

68. Segons l'article 16 de La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim
Local, guina de les seglients afirmacions és certa:

a) El Padr6 municipal és el registre administratiu on consten els veins d'un municipi.

b) Les seves dades constitueixen prova de la residéncia en el municipi i del domicili habitual
en aquest.

c) Les certificacions que d'aquestes dades s'expedeixin tindran caracter de document public i
fefaent per a tots els efectes administratius.

d) Totes soOn certes.

69. Segons l'article 14 de la Llei 50/2002 de Fundacions, I'drgan de govern i
representacié d'una Fundacid, que adoptara els seus acords per majoria en els termes
establerts en els Estatuts és:

a) Comissio Planificadora
b) Patronat

c) Consell Assessor

d) Comité de Direcci6
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70. Segons l’'article 84.1 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, son formes de terminacié del procediment:

a) La resolucid, el desistiment, la prescripcio, i la declaracié de caducitat.

b) La resolucio, el desistiment, la rendncia i la declaracié de caducitat.

c) La resolucié, 'aplanament, la rendncia i la declaracio de caducitat.

d) La resolucié, el desistiment, 'aplanament, la renuncia i la declaracié de caducitat.

71. Segons l'article 14.3 del Tractat la Uni6é Europea, quina és la durada del mandat d’un
diputat al Parlament Europeu?

a) Quatre anys.
b) Sis anys.

c) Cinc anys.
d) Tres anys.

72. Les fundacions estan obligades a:

a) Destinar efectivament el patrimoni i les seves rendes, d'acord amb la present Llei i els
Estatuts de la fundacio, a les seves finalitats fundacionals.

b) Donar informaci6 suficient de les seves finalitats i activitats perqué siguin coneguts pels
seus eventuals beneficiaris i altres interessats.

c) Actuar amb criteris d'imparcialitat i no discriminacié en la determinacio dels seus
beneficiaris.

d) totes les anteriors son correctes

73. La modificacio6 de les lleis organiques exigeix:

a) Majoria absoluta del Congrés i del Senat, en una votacio final sobre el conjunt del projecte.
b) Majoria absoluta del Congrés, en una votacio final sobre el conjunt del projecte.

c) Majoria absoluta del Congrés i del Senat, en una votacio final comuna sobre el conjunt del
projecte.

d) Majoria absoluta del Congrés i del Senat, en una votacio final comuna després de sessi6
compartida sobre el conjunt del projecte.

74. D’acord amb la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, podran
accedir ala condicié de beneficiari les agrupacions de persones fisiques o juridiques,
publiques o privades, les comunitats de béns o qualsevol altre tipus d’unitat economica
0 patrimoni separat, tot i no tenir personalitat juridica?

a) Sempre.
b) Mai.
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c) Quan es prevegi expressament en les bases reguladores.
d) Quan ho prevegi la mateixa Llei 38/2003.

75. Podran intervenir les Fundacions en qualsevol activitat economica a través de
participacié en societats?

a) Si, sempre

b) Si, amb limitacions

c) No, tret que ho autoritzi el President
d) No, mai

76. Senyalau quina de les respostes seglients no és una obligacié de les entitats
col-laboradores, d’acord amb la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions:

a) Lliurar als beneficiaris els fons rebuts d’acord amb els criteris establerts en les bases
reguladores de la subvencié.

b) Comprovar la realitzacié de I'activitat i el compliment de la finalitat que determinin la
concessio.

c) Justificar el lliurament dels fons percebuts davant 'dérgan concedent de la subvencio.

d) Resoldre el reintegrament dels fons percebuts en cas d'incompliment de la justificacioé de
I'aplicacié dels fons o la realitzacié de 'activitat subvencionada.

77. Indicau quina de les tasques seglients correspon a les comissions avaluadores,
d’acord amb el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei de subvencions:

a) Formular la proposta de resolucio.

b) Determinar els participants admesos a la convocatoria.

c¢) Obrir, quan escaigui, el tramit d’audiéncia i incorporar el seu resultat a I'expedient.

d) Examinar les sol-licituds presentades i emetre un informe que ha de servir de base per a
I'elaboracié de la proposta de resolucio.

78. En el cas de gestio directa d’un servei public amb mitjans propis no personificats,
I’Administracié pot comptar amb mitjans privats?

a) Si, sempre que I'’Administracié executi la part essencial del servei i 'empresari alld
complementari.

b) Si, en tot cas; I'article 30 de la Llei de contractes del sector public reconeix I'execucio
directa de prestacions per part de 'Administracié publica amb la colslaboracié d’empresaris
particulars.

¢) No, si la col*laboracié és per atendre els usuaris de forma directa.
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d) Les respostes a) i ¢) son correctes.

79.- No soOn drets laborals dels treballadors segons I’Estatut dels Treballadors :

a) La lliure sindicacio.

b) La negociacio col-lectiva.

c) La ocupacio efectiva.

d) Contribuir a la millora de la productivitat.

80.- L’art. 4 de I’Estatut dels Treballadors parla de :

a) Deures laborals.

b) Drets laborals.

¢) Convenis col-lectius d’'un sector professional.
d) Cap de les respostes anteriors son certes.

PREGUNTES RESERVA
81. Cada quant de temps celebra el Parlament Europeu un periode de sessions?

a) Cada any.

b) Cada mig any.
c¢) Cada dos anys.
d) Cada tres anys.

82. Perqué procedeixi la dissolucio6 dels organs de les corporacions locals segons el
gue es preveu en l'article 61 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de
Regim Local és necessari que:

a) Estiguem davant una gestié greument danyosa per als interessos generals que suposi
incompliment de les seves obligacions constitucionals.

b) Estiguem davant una gestié greument danyosa per als interessos generals que suposi
incompliment de les seves obligacions legals.

c) Estiguem davant una gestio lesiva per als interessos generals encara que no suposi
incompliment de les seves obligacions constitucionals o legals.

d) Estiguem davant una gesti6 lleument danyosa per als interessos generals que suposi
incompliment de les seves obligacions constitucionals.

83. El Patronat estara constituit per un minim de:
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a) Tres membres, que elegiran entre ells un President, si no estigués prevista d'una altra
manera la designacié del mateix en l'escriptura de constitucio o en els Estatuts.

b) Quatre membres, que elegiran entre ells un President, si no estigués prevista d'una altra
manera la designacié del mateix en l'escriptura de constitucio o en els Estatuts.

c) Cinc membres, que elegiran entre ells un President, si no estigués prevista d'una altra
manera la designacié del mateix en l'escriptura de constitucio o en els Estatuts.

d) Set membres, que elegiran entre ells un President, si no estigués prevista d'una altra
manera la designacié del mateix en I'escriptura de constitucio o en els Estatuts.

84. Remesa una proposicio de llei per part de les comunitats autonomes:

a) S’han de delegar davant I'dérgan corresponent un maxim de cinc membres de 'assemblea
encarregats de la seva defensa.

b) S’han de delegar davant I'6rgan corresponent un maxim de set membres de I'assemblea

encarregats de la seva defensa.

¢) S’han de delegar davant I'6rgan corresponent un maxim de nou membres de I'assemblea
encarregats de la seva defensa.

d) S’han de delegar davant I'dérgan corresponent un maxim de tres membres de 'assemblea
encarregats de la seva defensa.

85. En virtut del principi d’inderogabilitat singular consagrat a I’article 37 de la Llei
39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques:

a) Les resolucions dictades pels consellers poden vulnerar els decrets aprovats pel Consell de
Govern.

b) Els actes administratius del Consell de Govern poden vulnerar el que s’estableix en un
decret del propi Consell de Govern.

c¢) Les resolucions dictades pels consellers han d’aplicar els decrets aprovats pel Consell de
Govern.

d) Les resolucions dictades pels consellers unicament han d’aplicar els decrets emanats pels
organs de jerarquia igual o superior.

86. Poden contractar amb el sector public les unions d’empresaris que es constitueixin
temporalment a aquest efecte:

a) Sense que sigui necessaria la seva formalitzacié en escriptura publica fins que no s’hagi
efectuat I'adjudicacié del contracte a favor seu.

b) Sense que sigui necessaria la seva formalitzacié en escriptura publica fins que no s’hagi
efectuat la formalitzacio del contracte a favor seu.

c) Sense que sigui necessaria la seva formalitzacié en escriptura publica fins que no s’hagi
efectuat la publicacié del contracte a favor seu.
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d) Sense que sigui necessaria la seva formalitzacioé en escriptura publica fins que no s’hagi
efectuat la disposicié de la despesa del contracte a favor seu

87. D’acord amb la classificacié dels serveis d’interés general efectuada per la Unié
Europea, '’educacié i el sistema nacional de salut:

a) Son serveis socials d'interés general.

b) Sén serveis d’interes general no economics.
¢) No sén serveis d’interés general.

d) Poden ser prestats per '’Administracio.

88.- El Tribunal Suprem :

a) Disposa de quatre sales especifiques per resoldre sobre el Dret Laboral quan aixi ho
determinin les lleis, concretament la Sala segona, tercera, quinta i setena anomenades totes
de lo social.

b) Disposa d’'una Sala especifica per resoldre sobre el Dret Laboral quan aixi ho determinin
les lleis, concretament la Sala quarta anomenada de lo social.

¢) Disposa d’'una Sala especifica per resoldre sobre el Dret Laboral quan aixi ho determinin
les lleis, concretament la Sala tercera anomenada de lo social.

d) El Tribunal Suprem mai veu sobre aquest Dret, siné que ho fan els respectius Tribunals
Superiors de cada Comunitat Autonoma.

89. Indicau la resposta correcta en relacié amb la definicié de plans d’igualtat de les
empreses de conformitat amb la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes:

a) Son un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de realitzar un diagnostic de
situacio, amb la intencié d’assolir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes.

b) S6n un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de realitzar un diagnostic de
situacio, amb la intencié d’eliminar la discriminacio per rad de sexe.

c) S6n un conjunt ordenat de mesures amb la intencié de fer una avaluacié de les conductes
sexistes de les empreses.

d) Les respostes a) i b) sén correctes.

90. D’acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals, qué implica el dret a la intimitat i I'is de
dispositius digitals en I’ambit laboral?

a) Que els treballadors i els empleats publics tenen dret a la desconnexié digital a fi de
garantir, fora del temps de treball legalment o convencionalment establert, el respecte del seu
temps de descans, permisos i vacances, aixi com de la seva intimitat personal i familiar.
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b) Que els ocupadors poden tractar les imatges obtingudes a través de sistemes de cameres
0 cameres de video per exercir les funcions de control dels treballadors o dels empleats
publics previstes, respectivament, en l'article 20.3 de I'Estatut dels treballadors i en la
legislacio de funcio publica, sempre que aquestes funcions s’exerceixin dins del seu marc
legal i amb els limits inherents a aquest.

c) Que es preserva el dret a la desconnexié digital en els suposits de realitzacié total o parcial
del treball a distancia aixi com al domicili de 'empleat vinculat a I'is amb finalitats laborals
d’eines tecnologiques.

d) Que els treballadors i els empleats publics tenen dret a la proteccié de la seva intimitat en
I'ds dels dispositius digitals posats a disposicié del seu ocupador.
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