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PLANTILLA DE RESPOSTES DE L’EXAMEN - TIPUS B

IDENTIFICACIO: L’anica identificacié al full de ’examen seran les xifres numeériques
quarta, cinquena, sisena i setena del numero del DNI o NIE i les xifres tercera, quarta,
cinquenai sisena en el cas de passaports.

DNI: XXX X

PASSAPORT: XX

1. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals, té com a objecte:

a) Millorar les condicions laborals de les persones treballadores.
b) Promoure la seguretat i la salut de les persones treballadores.
c) Disposar les mesures preventives adequades als llocs de feina.
d) Establir la forma d’avaluacio dels riscs als llocs de feina.

2. La Constitucié Espanyola de 1978 reconeix als treballadors el dret a la vaga per ala
defensa dels seus interessos a l’art. :

a) 28.2
b) 29.1
c) 28.1
d) 25.3

3. Segons l’'article 35.1 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, els actes han de ser motivats:

a) Amb referéncia succinta de fets i fonaments de dret.
b) Amb referencia extensa als fets.

c) Amb referéncia succinta als fonaments de dret.

d) Amb referencia extensa de fets i fonaments de dret.
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4. Indicau laresposta correcta en relacié amb la definicio de plans d’igualtat de les
empreses de conformitat amb la Llei organica 3/2007, de 22 de marc, per a laigualtat
efectiva de dones i homes:

a) Son un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de realitzar un diagnostic de
situacio, amb la intencié d’assolir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes.

b) S6n un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de realitzar un diagnostic de
situacio, amb la intencié d’eliminar la discriminacio per rad de sexe.

c) S6n un conjunt ordenat de mesures amb la intencié de fer una avaluacié de les conductes
sexistes de les empreses.

d) Les respostes a) i b) sén correctes.

5. D’acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals, que implica el dret a I’educacioé digital en I’ambit
de I'accés a la funcio publica?

a) Que la Constitucié espanyola ha de reflectir que I'accés a la funcié publica es fara d’acord
amb els principis de meérit, capacitat i proteccié de dades.

b) Que les administracions publiques han d’incorporar cursos de formacié continua sobre
I'accés a dades personals i matéries relacionades amb la garantia dels drets digitals i amb la
proteccio de dades.

¢) Que les administracions publiques han d’incorporar protocols per no incloure en els seus
registres de personal dades personals de proteccié especial.

d) Que les administracions publiques han d’incorporar en els temaris de les proves d’acceés als
cossos superiors i en aquells en qué habitualment s’exerceixin funcions que impliquin I'accés
a dades personals materies relacionades amb la garantia dels drets digitals i en particular la
de proteccio de dades.

6. Poden acceptar heréncies les fundacions?

a) Si, l'acceptacié d'heréncies per les fundacions s'entendra feta sempre a benefici d'inventari
b) Si, L'acceptacié d'heréncies per les fundacions s'entendra feta sempre a benefici comptable
c) No, no poden acceptar herencies

d) No, mentre la fundaci6 estigui en funcionament

7. D’acord amb I'article 20 de la Constitucié espanyola, només podra acordar-se el
segrest de publicacions, gravacions i altres mitjans d’informacio:

a) En virtut de resolucid judicial.
b) En virtut de resolucio policial.
c¢) En virtut de senténcia per delicte flagrant.
d) En virtut de l'interés general.
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8. Quin és el régim de visita minim dels Museus de titularitat estatal?

a) Estaran oberts al public durant, almenys, quaranta hores, distribuides en sis dies per
setmana, amb un horari i altres condicions d'entrada

b) Estaran oberts al public durant, almenys, trenta hores, distribuides en sis dies per setmana,
amb un horari i altres condicions d'entrada

c) estaran oberts al public durant, almenys, vint hores, distribuides en sis dies per setmana,
amb un horari i altres condicions d'entrada

d) Estaran oberts al public durant, almenys, trenta hores, distribuides en cinc dies per
setmana, amb un horari i altres condicions d'entrada

9. Es obligatori que una Fundacié porti la paraula “Fundacié” en el seu nom oficial?

a) No

b) Només si el nom pot induir a confusié
c) Depén de cada comunitat autbnoma
d) Si

10. Segons I'article 16 de la Constitucié espanyola, la confessio oficial de I’Estat
espanyol és:

a) Lareligi6 catolica.

b) La religio cristiana.

c) La confessid que sigui majoritaria entre les creences de la societat espanyola.
d) Cap confessio tindra caracter estatal.

11. El Reglament del Parlament de les llles Balears:

a) No esta subordinat a la llei, sind que esta al mateix nivell que la llei.

b) No és susceptible de recurs contenciés administratiu.

c) Malgrat la seva denominacié, no té naturalesa de disposicié reglamentaria.
d) Totes les respostes anteriors sén correctes.

12. S'accedira en condicions de gratuitat als museus de titularitat estatal, almenys:

a) Un dia al mes

b) Dos dies al mes, un per quinzena

c) Tres dies al mes, repatrtits en tres setmanes diferents
d) Quatre dies al mes, un per setmana
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13. Segons l’article 40.4 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, només als efectes d’entendre complerta
I’obligacié de notificar dins del termini maxim de durada dels procediments, n’hi ha
prou amb la notificacié que contengui, si més no:

a) El text integre de la resolucié, amb indicacié de si posa fi 0 no a la via administrativa,
I'expressiod dels recursos que siguin procedents, si s’escau, en via administrativa i judicial.
b) Un extracte de la resolucio, amb indicaci6 de si posa fi 0 no a la via administrativa,
I'expressio dels recursos que siguin procedents, si s’escau, en via administrativa i judicial.
c) El text integre de la resolucid, aixi com I'intent de notificaci6 degudament acreditat.

d) El text integre de la resolucié, amb indicacié de si posa fi 0 no a la via administrativa,
I'expressio dels recursos que siguin procedents, aixi com I'intent de notificacié degudament
acreditat.

14. Segons l’article 17 de la Constitucié espanyola, tota persona detinguda té dret:

a) A ser informada immediatament dels seus drets i de les raons de la detencio.
b) A no ser obligada a declarar.

c) A l'assisténcia d’advocat.

d) Les respostes a), b) i c) son correctes.

15. El Patronat podra acordar la modificacio dels Estatuts de la fundacio:

a) Sempre que resulti convenient en interés d'aquesta, tret que el fundador ho hagi prohibit

b) Sempre gue resulti convenient en interés de tercers, tret que el fundador ho hagi prohibit

c) sempre gue resulti convenient en interés d'aquesta, a pesar que el fundador ho hagi prohibit
d) Mai es podra acordar la modificacio dels Estatuts de la fundacio

16. Quines activitats economiques poden desenvolupar les Fundacions?

a) Totes aquelles activitats economiques I'objecte de les quals estigui relacionat amb les
finalitats fundacionals o siguin complementaries o accessories d'aquestes, amb sotmetiment a
les normes reguladores de la defensa de la competéncia

b) Unicamente aquelles activitats economiques l'objecte de les quals no estigui relacionat amb
les finalitats fundacionals i no siguin complementaries o accessories d'aquestes, amb
sotmetiment a les normes reguladores de la defensa de la competencia

c) Totes aquelles activitats economiques I'objecte de les quals estigui relacionat amb les
finalitats fundacionals o siguin complementaries o accessories d'aquestes, sense sotmetiment
a les normes reguladores de la defensa de la competencia

d) No poden desenvolupar activitats economiques

17.- Segons I’art. 6.3 de I’Estatut dels treballadors :
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a) Es prohibeix realitzar hores extres als menors de setze anys.
b) Es prohibeix realitzar hores extres als menors de divuit anys.
c) Es prohibeix realitzar hores extres als menors de vint anys.

d) L’art. 6.3 parla de la capacitat de contractar, no d’hores extres.

18. Segons l’article 36.3 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, quan s’hagin de dictar una série d’actes
administratius de la mateixa naturalesa, com ara nomenaments, concessions o
llicéncies:

a) S’han de refondre en un unic acte, acordat per '6rgan competent.

b) Es poden refondre en un unic acte, certificat pel funcionari competent.
c) Es poden refondre en un Unic acte, acordat per I'd6rgan competent.

d) S’han de dictar actes separats, acordats per I'drgan competent.

19. La Directiva 2004/113/CE del Consell d’Europa, de 13 de desembre de 2004, per la
qual s'aplica el principi d’igualtat de tracte entre homes i dones en I’accés als béns i
serveis i al seu subministrament:

a) Estableix la distincié entre discriminacié directa i discriminacié indirecta.
b) Estableix la distincié entre discriminacié multiple i ordre de discriminar.
c) Estableix la distinci6 entre assetjament i assetjament sexual.

d) Les respostes a) i ¢) sOn correctes.

20. On s’han de situar I'horari i les condicions de la visita dels Museus de titularitat
estatal?

a) En la pagina web del Museu

b) En I'entrada del Museu en un lloc visible que sigui compatible, en el seu cas, amb els valors
artistics de l'immoble

c¢) En I'entrada del Museu en un lloc visible que sigui compatible, en el seu cas, amb els valors
artistics de I'immoble i en I'aparcament del Museu?

d) No és obligatori que s’hagi de situar en cap lloc especific.

21. S’entén per potestat reglamentaria:

a) La facultat del Govern i de '’Administracié de crear normes juridiques, incloses les de
caracter singular.

b) La facultat del Govern i de '’Administracié de dictar disposicions administratives.

c) La facultat del Govern i de ’Administracio de crear de normes juridiques de caracter
general, sotmeses a la Constitucio i a la llei.

d) Cap de les respostes anteriors €s correcta.
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22. El primer estatut dels treballadors de la democracia (a partir de 1978 fins ara) és de
I'any :

a) 1.978
b) 1.981
c) 1.980
d) 1.979

23. Segons la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes:

a) Les dones victimes de violéncia de genere seran considerades col-lectius prioritaris en
'accés a habitatges protegits.

b) Les dones victimes de violencia de génere seran considerades col-lectius prioritaris en
I'accés a residéncies publiques per gent gran.

c) Les dones victimes de violéncia de génere només tindran prioritat per accedir a residéncies
privades.

d) Les respostes a) i b) sén correctes.

24. D’acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals, qué implica el dret de rectificaci6é a Internet?

a) Que els treballadors i els empleats publics tenen dret a la desconnexi6 digital a fi de
garantir, fora del temps de treball legalment o convencionalment establert, el respecte del seu
temps de descans, permisos i vacances, aixi com de la seva intimitat personal i familiar.

b) Que, quan els mitjans de comunicacio digitals hagin d’atendre la sol-licitud de rectificacié
formulada contra ells, han de publicar en els seus arxius digitals un avis aclaridor que posi de
manifest que la noticia original no reflecteix la situacié actual de l'individu.

c¢) Que qualsevol persona té dret al fet que se suprimeixin, amb una simple sol-licitud seva, les
dades personals que hagi facilitat per a la seva publicacié per part de serveis de xarxes
socials i serveis de la societat de la informacio equivalents.

d) Que els usuaris tenen dret a la seguretat de les comunicacions que transmetin i rebin
mitjangant Internet. Els proveidors de serveis d’Internet han d’informar els usuaris dels seus
drets.

25. Segons l'article 63.2 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques:

a) No es poden imposar sancions per faltes greus o molt greus sense que s’hagi tramitat el
procediment oporta.
b) En cap cas no es pot imposar una sancio sense que s’hagi tramitat el procediment oportu.
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¢) No es pot imposar cap sancié sense que s’hagi tramitat el procediment sancionador que
regula el titol IV d’aquesta Llei.

d) En cap cas no es pot imposar una sancioé sense que s’hagi tramitat el procediment oportu,
llevat dels casos en qué la legislacié especifica ho autoritzi.

26. La politica en matéria de prevencié de riscs laborals té I’objectiu de:

a) Promoure la millora de les condicions de treball a fi d’elevar el nivell de proteccié de la
seguretat i la salut dels treballadors en el treball.

b) Millorar les condicions salarials i socials dels treballadors afiliats a la seguretat social.
¢) Aconseguir unes condicions dignes de treball.

d) Respectar la salut dels treballadors en el treball amb 'adopcié de mesures preventives.

27.- L’art. 34 de la Constitucié Espanyola de 1978 diu entre altres coses :

a) Que tots els espanyols tenen el deure de treballar.
b) Que tots els espanyols tenen el dret al treball.

c) Que la llei regulara un estatut dels treballadors.

d) Totes les respostes anteriors son falses.

28. D’acord amb la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes:

a) Les administracions publiques de les llles Balears han de prendre mesures a fi de fomentar
la corresponsabilitat en la vida laboral, la familiar i la personal de les dones i els homes.

b) Les administracions publiques de les llles Balears han de prendre mesures a fi de fomentar
la corresponsabilitat en la vida laboral, la familiar i la personal de les dones i els homes, tenint
en compte els nous models de familia.

c¢) Les administracions publiques han de prendre mesures de conciliaci6 només en casos de
families nombroses.

d) Les administracions publiques han de prendre mesures de conciliaci6 nomeés en casos de
families monoparentals.

29. Les fundacions estan obligades a:

a) Destinar efectivament el patrimoni i les seves rendes, d'acord amb la present Llei i els
Estatuts de la fundacio, a les seves finalitats fundacionals.

b) Donar informaci6 suficient de les seves finalitats i activitats perqué siguin coneguts pels
seus eventuals beneficiaris i altres interessats.

c¢) Actuar amb criteris d'imparcialitat i no discriminacio en la determinacio dels seus
beneficiaris.

d) totes les anteriors sén correctes
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30. Senyalau la resposta correcta en relaciéo amb I'informe d’avaluacié d’impacte de
geénere, regulat per la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes:

a) L’Administracioé de la Comunitat Autobnoma de les llles Balears ha d’aprovar les directrius en
queé s’estableixin les pautes que s’han de seguir per dur a terme l'informe d’avaluacié
d’'impacte de génere.

b) L’Administracio de la Comunitat Autdbnoma de les llles Balears, a proposta de I'Institut
Balear de la Dona, ha d’aprovar les directrius en qué s’estableixin les pautes que s’han de
seguir per dur a terme I'informe d’avaluacié d’'impacte de génere.

¢) La Comissié de Paritat ha d’aprovar les pautes que s’han de seguir per dur a terme
I'informe d’avaluacié d'impacte de genere.

d) L’'Observatori per a 'Equitat ha d’aprovar les directrius que s’han de seguir per dur a terme
'informe d’avaluacié d’impacte de génere.

31. Pel que fa a la potestat reglamentaria de les entitats locals:

a) La Constitucié no preveu cap referéncia a la potestat reglamentaria de I'’Administracié local,
tot i que s’entén implicita en I’ article 122, en qué els reconeix autonomia per a la gestio dels
seus interessos.

b) La potestat reglamentaria dels ens locals en 'ambit de la comunitat autdnoma de les llles
Balears esta recollida en I'article 106 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de
régim local de les llles Balears.

c) La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local, atribueix als municipis
la potestat reglamentaria i d’autoorganitzacio.

d) Les respostes b) i ¢) son correctes.

32. L’article 14 de la Llei de prevencio de riscs laborals estableix:

a) Que quan s’hagi produit un dany per a la salut (fisica o psiquica) s’ha d’investigar.

b) Que I'empresari ha de garantir la seguretat i la salut dels treballadors en tots els aspectes
relacionats amb el treball.

¢) Que com a acci6 preventiva s’ha de promocionar la salut.

d) Que s’ha d’atenuar el treball monoton i repetitiu.

33. Segons I'art. 6.1 de I’Estatut dels treballadors :

a) Es prohibeix 'admissié al treball als menors de catorze anys.
b) Es prohibeix 'admissié al treball als menors de setze anys.
c) Es prohibeix 'admissio dels treball als menors de divuit anys.
d) Totes les respostes anteriors son falses.
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34. Quina és la definicié d’equip de proteccié individual segons la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencio de riscs laborals?

a) Es tot aquell equipament destinat a protegir la seguretat i la salut del personal.

b) Es qualsevol equip destinat a ser portat o subjectat pel treballador o treballadora perqué el
protegeixi d’'un o de diversos riscs que en puguin amenacar la seguretat o la salut en el treball,
com també qualsevol complement o accessori destinat a aquesta finalitat.

c) Es qualsevol element que protegeix d’un risc laboral a diversos treballadors.

d) Es tot sistema de subjeccié individual amb la finalitat d’evitar les caigudes a nivell.

35. El document que, de manera detallada, estableix les linies mestres del futur del
museu respecte de les seves necessitats es denomina:

a) Pla Director

b) Pla de Geréncia

c) Pla d'Administracié

d) Pla d’Administracio i Geréncia

36. D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27
de abril de 2016 (Reglament general de proteccio de dades), quina de les condicions
seglients no suposa lalicitud del tractament de dades personals?

a) L’interessat va donar el seu consentiment per al tractament de les seves dades personals
per a un o diversos fins especifics.

b) El tractament és necessari per a la satisfaccié d’interessos legitims perseguits pel
responsable del tractament o per un tercer, sempre que el particular sigui un infant.

c) El tractament és necessari per protegir interessos vitals de l'interessat o d’una altra persona
fisica.

d) El tractament és necessari per complir una obligacié legal aplicable al responsable del
tractament.

37. Les administracions publiques competents en materia laboral han de dur aterme les
funcions de:

a) Promocio de la seguretat i assessorament juridic en el seu ambit d’aplicacio.

b) Prevencio dels accidents laborals i les malalties professionals.

¢) Promoci6 de la prevencid, assessorament técnic, vigilancia i control del compliment pels
subjectes compresos en el seu ambit d’aplicacié de la normativa de prevencié de riscs
laborals, i sanci6 de les infraccions en cas necessari.

d) Sancié de les infraccions administratives.

38. Segons l'article 18 de la Constitucié espanyola, es garanteix el dret:
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a) A I'honor.

b) A la propietat privada.

c) A la intimitat personal i familiar i a la propia imatge.
d) Les respostes a) i ¢) s6n correctes.

39. Els Museus adscrits al Ministeri de Cultura hauran de portar els segtients Registres:

a) De la col-lecci6 estable del Museu, en el qual s'inscriuran els fons que la integren.

b) De diposits de fons pertanyents a I'Administracio de I'Estat i als seus Organismes
autonoms, en el qual s'inscriuran els d'aquesta titularitat que ingressin per aquest concepte en
el Museu.

c) D'altres diposits, en el qual s'inscriuran els fons de qualsevol altra titularitat que s'ingressin
en el Museu.

d) Totes les anteriors son correctes

40. Indicau gquina de les respostes seglients no esta inclosa entre les exigéncies
establertes en la Llei organica 3/2018, del 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals, per garantir el dret d’accés universal a Internet:

a) Es garanteix un accés universal, assequible, de qualitat i no discriminatori per a tota la
poblacio.

b) Els usuaris tenen dret a la seguretat de les comunicacions que transmetin i rebin a través
d’Internet.

c) La garantia efectiva del dret d’accés a Internet ha d’atendre la realitat especifica dels
entorns rurals.

d) L’accés a Internet ha de garantir condicions d’igualtat per a les persones que tenguin
necessitats especials.

PREGUNTES DE RESERVA
41.- Segons l'art. 3 de I’Estatut dels Treballadors sén fons de la relacié laboral :

a) Els convenis col-lectius.

b) Les disposicions legals i reglamentaries de I'estat.
c) Els usos i costums locals i professionals.

d) Les tres respostes anteriors son correctes.

42. Les acreditacions de victimes de violencia de genere, que regula la Llei Organica
1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de
génere:

10
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a) Es podran realitzar mitjangant documents sanitaris oficials de comunicaci6 a la Fiscalia o a
I'dérgan judicial.

b) Es podran realitzar mitjangant declaracions d’altres menors d’edat davant les forces i
cossos de seguretat de I'Estat.

c¢) Es podran realitzar mitjancant declaracions de familiars davant les forces i cossos de
seguretat de I'Estat.

d) Les persones menors d’edat no poden ser victimes de violéncia de génere.

43. L’article 36.1 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, estableix:

a) Que els actes administratius s’han de produir per escrit a través de mitjans electronics.

b) Que els actes administratius s’han de produir per escrit o verbalment, llevat que la seva
naturalesa exigeixi una altra forma més adequada d’expressié i constancia.

¢) Que els actes administratius s’han de produir per escrit a través de mitjans electronics,
llevat que la seva naturalesa exigeixi una altra forma més adequada d’expressio i constancia.
d) Que els actes administratius s’han de produir per escrit o verbalment, sempre per mitjans
electronics.

44. D'acord amb l'article 10 de la Constituci6; espanyola, les normes relatives als drets
fonamentals i a les llibertats que la Constitucio; reconeix s'interpretaran de conformitat
amb:

a) Amb la Declaraci6é Universal dels Drets Humans.

b) Amb la normativa europea.

c) Amb els tractats i els acords internacionals sobre aquestes matéries ratificats per Espanya.
d) Les respostes a) i ¢) soOn correctes.

45. D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27
de abril de 2016 (Reglament general de proteccio de dades), en qué consisteix el dret
d’accés de I'interessat?

a) L’interessat té dret a obtenir del responsable del tractament confirmacio de si s’estan
tractant o no dades personals que I'afecten i, si és aixi, té dret a accedir a aquestes dades i a
la informacio indicada en I'article 15 del reglament esmentat.

b) L’interessat ja ha de congéixer si s’estan tractant dades personals que 'afecten i, en tot cas,
té dret a accedir a aquestes dades i a la informacioé indicada en l'article 15 del reglament
esmentat.

¢) L'interessat té dret a obtenir del responsable del tractament confirmacié de si s’estan
tractant o no dades personals que I'afecten i, si és aixi, pot sol-licitar accedir-hi a 'Agéncia
Espanyola de Proteccio de Dades.

11



Mirc
I ro Fundacio6 Pilar i C. de Saridakis, 29 +34 971701420

I I Joan Mir6 a Mallorca Palma, 07015 info@miromallorca.com
m a o rca CIF G57753915 llles Balears www.miromallorca.com

d) L’interessat ja ha de conéixer si s’estan tractant dades personals que I'afecten i, en tot cas,
té dret a accedir a aquestes dades i a la informacié indicada a I'article 16 del reglament
esmentat.

46. Qui promoura la cooperacié entre els Museus i Instituts que integren el Sistema
Espanyol de Museus per a la documentacio, recerca, conservacio i restauracio dels
fons, aixi com per a les activitats de difusio cultural i el perfeccionament del seu
personal?

a) El Ministeri de Cultura.

b) El Ministeri de Cultura, a través de la Direccié6 General de Belles arts i Arxius, assessorada
per la Junta Superior de Museus

c) El Ministeri de Cultura, a través de la Direccié General de Patrimoni, assessorada per la
Junta Superior de Museus

d) La Direccié General de Belles arts i Arxius, assessorada per la Junta Superior de Museus

47. Amb relacié a I'Institut Nacional de Seguretat i Salut en el Treball (anteriorment,
Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball), quina no és una funcié d’aquest
organisme:

a) Suport tecnic i col-laboracié amb la Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

b) Promocid i, si escau, realitzacié d’activitats de formacio, informacié, investigacio, estudi i
divulgacioé en matéria de prevencié de riscs laborals.

c) Assessorament técnic en I'elaboracio de la normativa legal i en el desenvolupament de la
normalitzacio, tant en 'ambit nacional com internacional.

d) Vigilancia del compliment de la normativa sobre prevencié de riscs laborals.

48. Els reglaments independents es caracteritzen per ser:

a) Els que regulen materies sobre les quals la Constitucio ha previst expressament una
reserva reglamentaria.

b) Els que regulen matéries en qué no s’ha produit una prévia regulacié per llei i que no estan
protegides per reserva material de llei.

c) Els que regulen matéries sobre les que la Constitucié ha previst expressament una reserva
reglamentaria, aixi com aquells que regulen matéries en que no s’ha produit una prévia
regulacio per llei i que no estan protegides per reserva material de llei.

d) A Espanya no hi poden haver reglaments independents, atés que la Constitucioé no ha
previst expressament una reserva reglamentaria.

49. La delegacié legislativa ha d’atorgar-se al Govern:

a) De forma expressa i per a matéria concreta.
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b) De forma expressa i per a materia determinada o determinable.

c) De forma expressa i per a matéria concreta, amb fixacio del procediment que s’ha de
seqguir.

d) De forma expressa i per a matéria concreta, amb fixacié del termini per al seu exercici.

50. El patrimoni de la fundaci6 esta format per?

a) La dotaci6 d'una fundacio es constitueix amb donatius
b) La dotacio d'una fundacio es constitueix amb el superavit dels negocis propis
c) Tots els béns, drets i obligacions susceptibles de valoracié economica que integrin la

dotacid, aixi com per aquells que adquireixi la fundacié amb posterioritat a la seva constitucio,

s'afectin o no a la dotaci6
d) La dotaci6é d'una fundacié no és necessaria
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