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Extracte de l’acta de la Comissió de Govern Extraordinària de la Fundació Pilar i 
Joan Miró a Mallorca 
 
Identificació de la sessió  
 
Núm.: 170 
Caràcter: Extraordinari 
Data: 11 de  març de 2024 
Horari: 13.30-14.10 h 
Lloc: On line 
  
Assistents  
José Javier Bonet Díaz, president 
Fernando Gómez de la Cuesta, vocal de l’Ajuntament 
Rafel Brunet Guerrero, vocal de l’Ajuntament 
Pilar Ribal Simó, vocal de l’Ajuntament 
José María Pardo Falcón, vocal nat 
Pilar Ortega Chapel, vocal nada 
Maria Dolors Juncosa Álvarez de Sotomayor, vocal nada 
Carmen Lliteras Arañó, vocal de l’Ajuntament 
Joan Punyet Miró, vocal nat 
 
Altres assistents 
Francisco Copado Carralero, director de la Fundació 
Rafael Umbert Salas, secretari delegat de la Fundació 
  
 
Excusen la seva absència 
Lola Fernández Jiménez, vocal nada 
 
 
Ordre del dia 
 

1. Donar compte de la situació actual de la direcció de la Fundació Pilar i Joan 
Miró a Mallorca. 

2. Acord sobre la situació actual de la direcció de la Fundació Pilar i Joan Miró a 
Mallorca. 

 
 
Desenvolupament de la sessió  
 
La Comissió de Govern per unanimitat ACORDA,  
 
1er) Proposar l’acceptació de petició de renúncia al càrrec de director de la Fundació 
del Sr. Francisco Copado Carralero per voluntat pròpia i interès particular per tal 
d’incorporar-se l’abans possible a un nou lloc de treball, tal i com recull la petició 
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rebuda per registre municipal de l’Ajuntament de Palma núm. 
REGAGE24e00017302362 que s’adjunta, en els següents termes:  
 
L’extinció del contracte és per mutu acord entre les parts segons el previst als articles 
10 i 12 del RD 1382/85 d’1 d’agost pel que es regula la relació laboral de caràcter 
especial del personal d’alta direcció i l’article 49.1.a del Reial decret legislatiu 2/2015, 
de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors. 
 
La relació laboral finalitza dia 11 de març de 2024 essent aquest dia l’últim dia 
laborable del Sr. Copado com a director de la Fundació. 
 
No existeix cap petició ni s’estableix cap indemnització pel desistiment del contracte a 
favor del treballador. 
 
Es procedirà a la liquidació de finalització del contracte incloent els 8 dies de vacances 
no gaudits conforme a la legislació laboral vigent. 
 
Atesa la celeritat en que s’ha materialitzat el present acord i en previsió de que puguin 
quedar aspectes de gestió a la Fundació que exigeixin la intervenció del Sr. Copado, 
aquest es compromet a atendre’ls fora de la relació laboral amb la Fundació, de forma 
voluntària i no remunerada en el marc de les seves possibilitats, durant el mes de març 
de 2024.  
 
2on) Establir que des de dia 12 de març de 2024 i fins que s’incorpori una persona que 
ocupi la direcció-gerència de la Fundació, les atribucions de la direcció son assumides 
per la Comissió de Govern i el seu President conforme a l’article 20 dels Estatuts de la 
Fundació. 
 
 
 
 
Sense més temes a tractar, el President agraeix l’assistència i aixeca la sessió, de la 
qual, com a secretari delegat, estenc aquesta acta. 
 
 
 
 
Palma, a data de la signatura,  
 
 
El secretari delegat                 Vist i plau 

                   El president,  
Rafael Umbert Salas                     
         José Javier Bonet Díaz 
 


