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PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE SECRETARIO/A DE DIRECCION
DE LA FUNDACION PILAR | JOAN MIRO A MALLORCA (grupo lll, nivel 4), POR
EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION POR TURNO LIBRE

PRIMER EJERCICIO. PRUEBA TEORICA

1. De acuerdo con el art. 10 de la Constitucion espanola, las normas relativas a

los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucion reconoce se

interpretaran en conformidad:

a) Con la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

b) Con la normativa europea.

c) Con los tratados y los acuerdos internacionales sobre estas materias ratificados
por Espana.

d) Las respuestas a) y c) son correctas.

2. La ultima reforma del Estatuto de autonomia de las llles Balears fue aprobada
y publicada:

a) Elano 1994.

b) El ano 1999.

c) El ano 2007.

d) El afo 2009.

3. ¢Cual de los siguientes titulos de la Constitucion Espaiola de 1978 regula la
organizacion territorial del Estado?

a) Titulo VI

b) Titulo VII

c) Titulo VIl

d) Ninguno de los anteriores

4. Segun la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, una fundacion es:

a) Una organizacion constituida sin animo de lucro, por voluntad de sus
creadores, tiene afectado de manera duradera su patrimonio en la realizacion
de finalidades de interés general.

b) Una organizacién con animo de lucro, por voluntad de sus creadores, tiene
afectado de manera duradera su patrimonio en la realizacién de finalidades de
interés particular.

c) Una agrupacion de personas, fisicas y/o juridicas con el objetivo de servir a un fin
comun determinado.

d) Una agrupacién de personas, fisicas y/o juridicas que defienden los intereses del
su creador con su patrimonio particular.

5. Segun el articulo 14 de la Ley 50/2002 de Fundaciones, el érgano de gobierno
y representacion de una Fundacién, que adoptara sus acuerdos por mayoria en
los términos establecidos en los Estatutos es:

a) Comision Planificadora

b) Patronato

c) Consejo Asesor
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d) Comité de Direccion

6. Los museos son:

a) las Instituciones de caracter permanente que adquieren, conservan,
investigan, comunican y exhiben, para fines de estudio, educacion y
contemplacion, conjuntos y colecciones de valor histérico, artistico,
cientifico y técnico o de cualquier otra naturaleza cultural

b) las Instituciones de caracter temporal que adquieren, conservan, investigan,
comunican y exhiben, para fines de estudio, educacién y contemplacion, conjuntos
y colecciones de valor histérico, artistico, cientifico y técnico o de cualquier otra
naturaleza cultural

c) las empresas de caracter permanente que adquieren, conservan, investigan,
comunican y exhiben, para fines de estudio, educacién y contemplacion, conjuntos
y colecciones de valor histérico, artistico, cientifico y técnico o de cualquier otra
naturaleza cultural

d) las empresas de caracter temporal que adquieren, conservan, investigan,
comunican y exhiben, para fines de estudio, educacién y contemplacion, conjuntos
y colecciones de valor histérico, artistico, cientifico y técnico o de cualquier otra
naturaleza cultural.

7. Es una fuente exclusiva del derecho administrativo:
a) LaLey.

b) Los Decretos legislativos.

c) Los Reglamentos.

d) La costumbre.

8. Segun el articulo 35.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
deben ser motivados:

a) Los actos que limiten derechos subijetivos o intereses legitimos.

b) Todos los actos administrativos.

c) Unicamente los actos de gravamen.

d) Los actos de tramite.

9. De acuerdo con el articulo 116 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en el expediente de contratacion se
justificara adecuadamente:

a) La decision de dividir en lotes el objeto del contrato.

b) En los contratos de suministros, el informe de insuficiencia de medios.

c) El valor estimado del contrato con exclusion de los costes laborales.

d) La clasificacion que se exige a los participantes.
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10. ¢Cual de estas aportaciones dinerarias no quedan excluida del ambito de

aplicacién de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones?

a)
b)

c)

d)

11.

Los premios que se otorguen con la previa solicitud del beneficiario.

Las subvenciones previstas en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General.

Las subvenciones reguladas en la Ley Organica 3/1987, de 2 de julio, de
Financiacion de los Partidos Politicos.

Las subvenciones a los grupos politicos de las corporaciones locales, segun
establezca su propia normativa.

Segun el art. 1.3 del Estatuto de los Trabajadores, se excluye del ambito

regulador de esta ley:

a)
b)
c)
d)

12.

Las prestaciones personales obligatorias.

Los trabajos realizados a titulo de amistad, benevolencia o buena relacién vecinal.
Las dos respuestas anteriores (a y b) son ciertas.

Las dos respuestas primeras (a y b) son falsas.

El Decreto 12/2014, de 28 de febrero, de la Comunidad Autonoma de las llles

Balears (modificado por el Decreto 12/2017 de 31 de marzo), creo:

La Comision Técnica de Seguimiento del Plan de Igualdad y la Comisién de
Igualdad.

La Comision Técnica de Evaluacion del Plan de Igualdad y la Comision de
Igualdad.

La Comisién de Seguimiento de las Politicas de Igualdad.

La Comisidon de Evaluacion de las Politicas de Igualdad.

. La normativa sobre prevencion de riesgos laborales queda constituida por:

Por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.

Por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales y las
disposiciones de desarrollo o complementarias.

Por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, las
disposiciones de desarrollo o complementarias, y las normas internacionales.

Por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidon de riesgos laborales,
disposiciones de desarrollo o complementarias, y todas aquellas otras
normas legales o convencionales, que contengan prescripciones relativas a
la adopcion de medidas preventivas en el ambito laboral.



Mirc
I ro Fundacié Pilar i C. de Saridakis, 29 +34 971701420

m I I r Joan Miré a Mallorca Palma, 07015 info@miromallorca.com
a o ca CIF G57753915 llles Balears www.miromallorca.com

14. De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de protecciéon de
datos personales y garantia de los derechos digitales, los tratamientos de datos
a los que no sea directamente aplicable el Reglamento (UE) 2016/679 por afectar
a actividades no comprendidas en el ambito de aplicacion del Derecho de la
Unién Europea:

a) Se regiran unicamente por lo dispuesto en su legislacion especifica si la hubiere.

b) Se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y
supletoriamente por lo establecido en el citado reglamento.

c) Se regiran por lo dispuesto en su legislacion especifica si la hubiere y
supletoriamente por lo establecido en el citado reglamento y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de protecciéon de datos personales y
garantia de los derechos digitales.

d) Se regiran por lo dispuesto en su legislacion especifica si la hubiere y
supletoriamente por lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

15. Segun el articulo 18 de la Constitucidon espaiola, se garantiza el secreto de
las comunicaciones y, especialmente, de las postales, telegraficas y telefénicas,
excepto en caso de:

a) En caso de declaracion del estado de excepcion.

b) En caso de resolucion militar en tiempo de guerra.

c) En caso de resolucion judicial.

d) En caso de interés general del Estado.

16. Segun el articulo 16 del Estatuto de autonomia de las llles Balears, la Carta
de derechos sociales de la Comunidad Auténoma de las llles Balears se elabora:
a) Mediante un decreto del Gobierno.

b) Mediante un acuerdo de Consejo de Gobierno.

c) Mediante una ley de Parlamento.

d) Mediante una ley de las Cortes Generales.

17. Dentro de los actos de documentacion destacan las certificaciones de las
actas de las sesiones que:

a) Seran expedidas por el Presidente, con el visto bueno el Secretario.

b) Seran expedidas por el Secretario, con el visto bueno del Presidente.

c) Seran expedidas por el Jefe de Actas, por orden del Presidente de la Corporacién.
d) Que seran expedidas, una vez aprobado el borrador de la sesion.

18. ¢ Qué actividades econémicas puedes desarrollar las Fundaciones?

a) Todas aquellas actividades econémicas cuyo objeto esté relacionado con los
fines fundacionales o sean complementarias o accesorias de las mismas,
con sometimiento a las normas reguladoras de la defensa de la competencia

b) Unicamente aquellas actividades econémicas cuyo objeto no esté relacionado con
los fines fundacionales y no sean complementarias o accesorias de las mismas,

4
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20.

con sometimiento a las normas reguladoras de la defensa de la competencia
Todas aquellas actividades econémicas cuyo objeto esté relacionado con los fines
fundacionales o sean complementarias o0 accesorias de las mismas, sin
sometimiento a las normas reguladoras de la defensa de la competencia

No pueden desarrollar actividades econémicas

. El Patronato podra acordar la modificacion de los Estatutos de la Fundacion:

Siempre que resulte conveniente en interés de la misma, salvo que el
fundador lo haya prohibido

Siempre que resulte conveniente en interés de terceros, salvo que el fundador lo
haya prohibido

siempre que resulte conveniente en interés de la misma, a pesar de que el
fundador lo haya prohibido

Nunca se podra acordar la modificacion de los Estatutos de la Fundacién

¢Quién determina la estructura organica de la Direccion y de las areas

basicas de los Museos de titularidad estatal?

a)

c)
d)

22.

La Administracion gestora del Museo

El Ministerio de Cultura

El Director de Patrimonio Nacional

El Director de Museos de titularidad estatal

. Los reglamentos que se encargan de desarrollar una ley se llaman:

Reglamentos independientes.
Reglamentos normativos.
Reglamentos ad extra.
Reglamentos ejecutivos.

De acuerdo con el articulo 48.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, un
acto que tenga un vicio de incompetencia jerarquica incurre en:

a)
b)
c)
d)

23.

Nulidad de pleno derecho.
Anulabilidad.

Irregularidad no invalidante.
Error material.

De acuerdo con el articulo 19 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de

Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, no se consideran sujetos a regulacion
armonizada, cualquiera que sea su valor estimado, los contratos siguientes:

a)

Los que tengan por objeto la adquisicion, el desarrollo, la producciéon o la
coproduccién de programas destinados a servicios de comunicacién audiovisual o
servicios de comunicacién radiofénica, que sean adjudicados por proveedores del
servicio de comunicacién audiovisual o radiofénica, o los relativos al tiempo de
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radiodifusion o al suministro de programas que sean adjudicados a proveedores
del servicio de comunicacion audiovisual o radiofénica.

b) Los incluidos dentro del ambito definido por el articulo 346 del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea que se concluyan en el sector de la defensa.

c) Los declarados secretos o reservados.

d) Todas las respuestas son correctas.

24. De acuerdo con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la convocatoria de una
subvencién no tendra necesariamente el siguiente contenido:

a) Objeto, condiciones y finalidad de la concesién de la subvencion.

b) Criterios de valoracion de las solicitudes.

c) Plazo estimado de resolucioén y notificacion.

d) Requisitos para solicitar la subvencién y forma de acreditarlos.

25. Segun el art. 33 del Estatuto de los Trabajadores los usos y costumbres

locales y profesionales:

a) No son fuentes de derecho en ningun caso.

b) Son fuentes de derecho por encima de las disposiciones legales.

c) Las dos respuestas anteriores (a y b) son ciertas.

d) El art 33 del Estatuto de los Trabajadores no habla de los usos y costumbres
locales y profesionales

26. Indique la respuesta correcta en relacion con el V Plan Estratégico de

Igualdad entre Mujeres y Hombres de las llles Balears (2021-2023):

a) El Instituto Balear de la Mujer es el érgano encargado de elaborarlo, con la
colaboracién de las consejerias correspondientes.

b) Tienen que participar en él los consejos insulares y las entidades sociales.

c) Tienen que participar en él los agentes sociales y econdémicos y las asociaciones
en defensa de los derechos de las mujeres de las llles Balears.

d) Todas las respuestas son correctas.

27. ¢ Cual es la definicion de condicion de trabajo segun la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales?

a) Son todas las circunstancias derivadas del trabajo.

b) Es la situacién mas habitual en el entorno laboral.

c) Son las caracteristicas inherentes al desarrollo de la labor diaria.

d) Es cualquier caracteristica del trabajo que pueda tener una influencia
significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud del
trabajador o trabajadora
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28. De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de

datos personales y garantia de los derechos digitales, cuando para el

cumplimiento de la obligacion de bloqueo, la configuracion del sistema de
informacion no permita éste o se requiera una adaptacion que implique un
esfuerzo desproporcionado:

a) Se procedera a un copiado seguro de la informacion de modo que conste
evidencia digital, o de otra naturaleza, que permita acreditar la autenticidad
de la misma, la fecha del bloqueo y la no manipulacién de los datos durante
el mismo.

b) Se procederda a un copiado seguro de la informacién de modo que se pueda
bloquear esta copia.

c) Se procedera a un copiado seguro de la informacibn de modo que conste
evidencia digital, o de otra naturaleza, que permita acreditar el correcto tratamiento
de los datos.

d) Se procedera a un copiado seguro de la informacibn de modo que conste
evidencia digital, o de otra naturaleza, hasta acreditar el incorrecto tratamiento de
los datos.

29. Segun el articulo 21 de la Constitucion espaiola, ¢ se reconoce el derecho de
reunion pacifica y sin armas?

a) Si, pero para su ejercicio hara falta autorizacion previa.

b) No, la posesion de armas no se nombra en el articulo.

c) Si, y para su ejercicio no hara falta autorizacién previa.

d) No, el derecho de reunién pacifica no se nombra en este articulo.

30. Segun el articulo 30 del Estatuto de autonomia de las llles Balears, la
Comunidad Auténoma de las llles Balears tiene la competencia exclusiva en
materia:

a) De proteccion de menores.

b) De ferias internacionales.

c) De servicio meteorolégico de la comunidad auténoma.

d) Las respuestas a) y ¢) son correctas.

31. A quién corresponde en los Municipios de gran poblacion, la aprobacion de
los proyectos de ordenanzas y reglamentos, incluidos los organicos, con
excepciodn de las normas reguladoras del Pleno y sus comisiones:

a) Al Teniente de Alcalde correspondiente, segun la materia

b) Al Alcalde, tras el dictamen de la Comision Informativa correspondiente

¢) A la Junta de Gobierno Local

d) Todas son correctas

32. Senale la respuesta que NO es causa de extincion de una fundacion:
a) Cuando expire el plazo por el que fue constituida
b) Cuando se hubiese realizado integramente el fin fundacional
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c) Cuando sea imposible la realizacién del fin fundacional, sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos 29 y 30 de la presente Ley

d) Cuando la fundacién presenta pérdidas en sus cuentas anuales durante mas
de dos afnos consecutivos

33. El Patronato debera nombrar un Secretario. ¢Podra recaer el cargo en una
persona ajena al propio Patronato?

a) No, el Secretario debe ser un miembro del Patronato de la fundacion.

b) No, a excepcion de que el Secretario sea un miembro del Protectorado

c) Si, en cuyo caso tendra voz pero no voto

d) Si, en cuyo caso no tendra ni voz ni voto

w

4. ; Qué museos integran el Sistema Espainol de Museos?

) Los Museos de titularidad estatal adscritos al Ministerio de Cultura.
)

)

O Qo

Los Museos Nacionales no incluidos en el apartado anterior.

Los Museos que tengan especial relevancia por la importancia de sus colecciones
y que se incorporen mediante convenio con el Ministerio de Cultura, oida la
correspondiente Comunidad Autonoma.

d) Todas las anteriores son correctas

(¢]

35. Las disposiciones del ejecutivo que desarrollen una ley deben ser
aprobadas:

a) Por el presidente del Gobierno.

b) Por el Consejo de Ministros.

c) Por el ministro competente en la materia.

d) Porlas Cortes Generales previa aprobacion del Gobierno.

36. Segun el articulo 59 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, se
entiende por iniciativa propia:

a) La actuacion derivada del conocimiento directo o indirecto de las
circunstancias, conductas o hechos objeto del procedimiento por elérgano
que tiene atribuida la competencia de iniciacion.

b) El acto por el que cualquier persona pone en conocimiento de un 6rgano
administrativo la existencia de un determinado hecho que pueda justificar la
iniciacion de oficio de un procedimiento.

c) La actuaciébn derivada del conocimiento directo o indirecto de las
circunstancias, conductas o hechos objeto del procedimiento por el érgano
superior jerarquico.

d) Todas las respuestas son correctas.

37. Senale la respuesta incorrecta. En relacion a los encargos de los poderes

adjudicadores a medios propios personificados:

a) Los poderes adjudicadores podran organizarse ejecutando de manera directa
prestaciones propias de los contratos de obras, suministros, servicios, concesion
de obras y concesion de servicios, a cambio de una compensacion tarifaria
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38.

valiéndose de otra persona juridica distinta a ellos, ya sea de derecho publico o de
derecho privado, previo encargo a esta siempre y cuando la persona juridica que
utilicen merezca la calificacién juridica de medio propio personificado respecto de
ellos.

El encargo que cumpla dichos requisitos no tendra la consideracion de contrato.
Uno de los requisitos para tener la consideracion de medio propio
personificado respecto de una unica entidad concreta del sector publico que
mas del 60 por ciento de las actividades del ente destinatario del encargo se
lleven a cabo en el ejercicio de los cometidos que le han sido confiados por
el poder adjudicador que hace el encargo y que lo controla o por otras
personas juridicas controladas del mismo modo por la entidad que hace el
encargo.

Cuando el ente destinatario del encargo sea un ente de personificacion juridico-
privada, ademas, la totalidad de su capital o patrimonio tendra que ser de
titularidad o aportacion publica.

De acuerdo con el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley de subvenciones, el acto de concesion:

a)
b)
c)
d)

40.

Lleva implicita la aprobacion del gasto correspondiente.

Lleva implicita la aprobacion y disposicion del gasto correspondiente.

Lleva implicita la disposicion pero no la aprobacién del gasto correspondiente.

No lleva implicita ninguna fase del procedimiento de gestibn de gasto del
presupuesto.

. El art. 34 de la Constitucion Espanola de 1978 dice entre otras cosas:

Que todos los esparioles tienen el deber de trabajar.
Que todos los espanoles tienen el derecho al trabajo.
Que todos los trabajadores son iguales ante la ley.
Todas las respuestas anteriores son falsas.

El Convenio del Consejo de Europa sobre prevencién y lucha contra la

violencia contra la mujer y la violencia doméstica:

a)
b)
c)
d)

41.

a)

Se firm6 en Estambul el 11 de mayo de 2011.
Fue ratificado por Espafa en marzo del 2014.
Todavia no est4 ratificado por Espana.

Las respuestas a) y b) son correctas.

Es un principio basico de la politica de prevencion de riesgos laborales

La participacion de empresarios y de trabajadores, mediante las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, en la
planificacion, programacion, organizacion y control de la gestion relacionada
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42.

con la mejora de las condiciones de trabajo y la proteccidon de la seguridad y
salud de los trabajadores.

La elaboracién de normativa laboral.

La conciliacion de la vida familiar y laboral.

Sélo la mejora de las condiciones de trabajo.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de

datos personales y garantia de los derechos digitales, ¢ Que implica el Derecho a
la educacion digital en el ambito del acceso a la funcién publica?

a)

b)

43.

La Constitucion Espanola debe reflejar que el acceso a la funcién publica se ara de
acuerdo con los principios de mérito, capacidad y proteccidén de datos.

Las Administraciones Publicas incorporaran cursos de formacién continua en el
acceso a datos personales i materias relacionadas con la garantia de los derechos
digitales y con la proteccion de datos.

Las Administraciones Publicas incorporaran protocolos para no incluir en sus
registros de personal datos personales de especial proteccion.

Las Administraciones Publicas incorporaran a los temarios de las pruebas de
acceso a los cuerpos superiores y a aquéllos en que habitualmente se
desempefien funciones que impliquen el acceso a datos personales materias
relacionadas con la garantia de los derechos digitales y en particular el de
proteccion de datos.

Segun el articulo 24 de la Constitucion espafiola, todo el mundo tiene

derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y de los tribunales en el
ejercicio de sus derechos e intereses legitimos:

a)
b)
c)
d)

Sin que el individuo haya de pagar por ningun servicio juridico.

Sin que el individuo haya de defenderse sin ninguna ayuda.

Sin que pueda haber indefension.

Sin que esto influya en el tratamiento de los jueces hacia el individuo o en la
decision final de los tribunales en un juicio.

44. Segun el articulo 30 del Estatuto de autonomia de las llles Balears, la
Comunidad Auténoma de las llles Balears tiene la competencia exclusiva en
materia:

a) De tercera edad.

d)

45.

De ferias y mercados no internacionales.
De formacién profesional continua.
Las respuestas a) y b) son correctas.

Segun el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, las ordenanzas locales,

aprobadas inicialmente por el Pleno, requieren informacion publica y audiencia a
los interesados para la presentacion de reclamaciones y sugerencias por un
plazo:

a)

Minimo de treinta dias.
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b) Maximo de treinta dias.
c) Maximo de veinte dias.
d) Minimo de veinte dias.

46. ¢Se pueden establecer en territorio espafol fundaciones extranjeras?

) No, bajo ningun concepto

b) Si, siempre y cuando su presidente resida en Esparia

c) Si, pero debera mantener una delegacion en territorio espafol que
constituira su domicilio a los efectos de la Ley 50/2002

d) Si, siempre y cuando el Protectorado lo autorice a través de resolucion expresa

47. ¢Debe inscribirse en el Registro de Fundaciones la aceptacion del cargo de
patrono de una Fundacion?

a) Si, siempre

b) Si, pero Unicamente en el caso de personas fisicas

c) Si, pero Unicamente en el caso de entidades juridicas

d) No, nunca

48. Segun la Ley 4/2003, de 26 de marzo, de museos de las Islas Baleares, cada
museo tiene que contar con un protocolo de emergencia, en el cual se
especifiquen las responsabilidades y funciones de todo el personal del centro, y
se dispongan las acciones a emprender en casos de emergencia. ¢{Con qué
frecuencia se tiene que actualizar este protocolo?:

a) Los museos no tienen protocolo de emergencia.

b) Cada dos aios.

c) Cada ano

d) Cada tres anos.

49. Las leyes entran en vigor, si ho disponen lo contrario:

a) A los diez dias de su completa publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

b) A los quince dias de su completa publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

c) Alos veinte dias de su completa publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado.
d) A los veinticinco dias de su completa publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

50. Segun el articulo 76.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, los

interesados pueden alegar los defectos de tramitacion:

a) En todo momento.

b) En cualquier momento del procedimiento anterior a la propuesta de
resolucion.

¢) En cualquier momento del procedimiento anterior al tramite de audiencia.

d) En cualquier momento del procedimiento anterior a la fase de prueba.
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51. De acuerdo con el articulo 64.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de

Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espainol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, el concepto de conflicto de intereses
abarcara, al menos:

a)

52.

Cualquier situacion en la que el personal al servicio del o6rgano de
contratacion, que ademas participe en el desarrollo del procedimiento de
licitacion o pueda influir en el resultado del mismo, tenga directa o
indirectamente un interés financiero, econdmico o personal que pudiera
parecer que compromete su imparcialidad e independencia en el contexto del
procedimiento de licitacion.

Cualquier situacién en la que el personal al servicio del érgano de contratacién o
de otros érganos, que ademas participe en el desarrollo del procedimiento de
licitacién o pueda influir en el resultado del mismo, tenga indirectamente un interés
financiero que pudiera parecer que compromete su imparcialidad en el contexto del
procedimiento de licitacion.

Cualquier hecho en el que el personal que participe en el desarrollo del
procedimiento de licitacién pueda influir en el resultado del mismo y tenga
directamente un interés financiero, econémico o personal que pudiera parecer que
compromete su imparcialidad e independencia en el contexto del procedimiento de
licitacion.

Cualquier hecho en la que el personal al servicio del érgano de contratacion, que
ademas participe en el desarrollo del procedimiento de licitacién o pueda influir en
el resultado del mismo, tenga indirectamente cierto interés financiero, econémico o
personal aunque no pudiera parecer que compromete su imparcialidad e
independencia en el contexto del procedimiento de licitacion.

De acuerdo con el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, el acto de

convocatoria de una subvencion dictado sin la consignacion previa del crédito
presupuestario correspondiente:

a)
b)
c)
d)

53.

Es un acto anulable.

Es un acto que adolece de una irregularidad no invalidante.
Es un acto valido.

Es un acto nulo de pleno derecho.

Segun el arte. 149.1.72 de la Constitucion espafiola de 1978, el Estado tiene

competencia exclusiva sobre las materias siguientes :

a)

a) Legislacion laboral; sin perjuicio que sea ejecutada por los érganos de las
comunidades auténomas.
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b) Administracion de justicia.

c) Relaciones internacionales.

d) Todas las respuestas anteriores son ciertas.

54. Indique la respuesta incorrecta de acuerdo con lo que la Ley 11/2016, de 28
de julio, de igualdad de mujeres y hombres establece como violencia machista:

a)

b)

c)

d)

La violencia economica, que incluye la privacién intencionada, y no justificada
legalmente, de recursos para el bienestar fisico o psicoldgico.

La violencia simbdlica, que incluye los iconos, representaciones, narrativas,
imagenes, etc., que reproducen o transmiten relaciones de dominacién de los
hombres respecto de las mujeres, asi como desigualdades de poder entre sexos y
de segregacion.

La violencia institucional, producida desde los servicios publicos y que
revictimitza las victimas.

El feminicidio, asesinato de mujeres por el hecho de ser mujeres, al margen de que
haya o haya habido relacién de pareja.

55. El articulo 17 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales dice que:

a)
b)

c)

d)

El empresario debe proporcionar a sus empleados sélo equipos de proteccion
individual.

El empresario debe velar para que se haga un uso efectivo de los equipos de
proteccion individual.

El empresario debe proporcionar a sus empleados equipos de proteccion
individual adecuados para el ejercicio de sus funciones y velar para que se
haga un uso efectivo cuando sea necesario.

Son necesarios los equipos de trabajo y los equipos de proteccién individual.

56. De acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento general de proteccion de datos),
¢cual de las siguientes condiciones no suponen la licitud del tratamiento de
datos personales?

a)

b)

El interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales
para uno o varios fines especificos.

El tratamiento es necesario para la satisfaccion de intereses legitimos
perseguidos por el responsable del tratamiento o por un tercero, siempre que
el particular sea un nifio.

El tratamiento es necesario para proteger intereses vitales del interesado o de otra
persona fisica.

El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable
al responsable del tratamiento.
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57. Segun el articulo 28 de la Constitucion espanola, la obligatoriedad de
afiliacion a un Sindicato de los trabajadores es posible:

a) Cuando lo acuerda la mayoria de los trabajadores.

b) En ningun caso.

c) Cuando asi venga dispuesto por razén del trabajo que se realice.

d) Cuando asi se imponga en el convenio laboral.

58. Segun el articulo 31 del Estatuto de autonomia de las llles Balears, la
Comunidad Auténoma de las llles Balears tiene la competencia de desarrollo
legislativo y ejecuciéon en materia:

a) De formacion sanitaria especializada.

b) De sanidad vegetal y animal.

c) De productos farmacéuticos.

d) Las respuestas a) y b) son correctas.

59. Segun el articulo 6 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen

Local, establece que las entidades locales sirven con objetividad los intereses

publicos que les estan encomendados, y actuan de acuerdo con los principios

de:

a) Eficacia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

b) Descentralizacién, desconcentracion y coordinacion, con sometimiento pleno a la
Ley y al Derecho.

c) Eficacia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion, con
sometimiento pleno a la Ley y al Derecho.

d) Eficacia, descentralizacion y coordinacion, con sometimiento pleno a la Ley y al
Derecho.

6—35%
é)—50% ANULADA
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PREGUNTAS DE RESERVA

61. ¢Qué organo tiene la funcion de asesorar a las fundaciones que se
encuentren en proceso de constitucion, en relaciéon con la normativa aplicable a
dicho proceso?

a) El Patronato

b) EIl Protectorado

c) El Presidente

d) La Comision Ejecutiva SE VALORADA ESTA PREGUNTA

RESTO DE PREGUNTAS DE RESERVA NO VALORADAS

62. ¢Quién esta afectado de incompatibilidad especifica para la actividad de
comercializacion de bienes culturales de naturaleza similar a los custodiados en
el museo respectivo?

a) El personal dependiente de los museos integrados en las redes insulares

b) El personal externo de los museos integrados en las redes insulares

c) El personal dependiente del Govern Balear

d) El personal dependiente del Consell de Mallorca

63. No se requiere el desarrollo mediante una ley organica para regular:
a) La alteracion de los limites provinciales.

b) La alteracion del nombre de una provincia.

c) Las funciones de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

d) El funcionamiento del Tribunal Supremo.

64. Segun el articulo 82.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, el
tramite de audiencia debe practicarse:

a) Inmediatamente antes de la fase de prueba.

b) Inmediatamente antes de la resolucion.

c) Inmediatamente antes del trdmite de informacién publica.

d) Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion.

65. De acuerdo con el articulo 82.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, la clasificacion de las empresas en tanto
se mantengan por el empresario las condiciones y circunstancias en que se
bas6 su concesion:

a) Tendra una vigencia indefinida.

b) Tendra una vigencia por diez afnos.

c) Tendra una vigencia por cinco anos.

d) Tendra una vigencia por tres anos.
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66. Indica cual de las siguientes tareas corresponde a las comisiones

evaluadoras, de acuerdo con el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de subvenciones:

a) Formular la propuesta de resolucion.

b) Determinar los participantes admitidos a la convocatoria.

c) Abrir, cuando proceda, el tramite de audiencia e incorporar su resultado al
expediente.

d) Examinar las solicitudes presentadas y emitir un informe que ha de servir de
base para la elaboracion de la propuesta de resolucion.

67. Segun el art. 6.3 del Estatuto de los trabajadores:

a) Se prohibe realizar horas extras a los menores de catorce anos.

b) Se prohibe realizar horas extras a los menores de dieciocho afnos.
c) Se prohibe realizar horas extras a los menores de dieciséis afos.

d) Elart. 6.3 habla de la capacidad de contratar, no de horas extras

68. Senale cual de las normas de ambito estatal siguientes se ha aprobado

recientemente en materia de no discriminacion:

a) La Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion.

b) La Ley 15/2022, de 12 de julio, para la discriminacion y la igualdad de trato.

c) La Ley 16/2022, de 18 de noviembre, para combatir la desigualdad de género y la
no discriminacion.

d) La Ley 17/2021, de 20 de diciembre, para atender las desigualdades y las
discriminaciones.

69. En relacioén al derecho a la vigilancia de la salud:

a) Siempre debe prolongarse mas alla de la finalizacion de la relacién laboral.

b) Se prolongarda mas alla de la finalizacion de la relacion laboral sélo cuando el
trabajador lo solicite expresamente.

¢) En ningun caso debe prolongarse mas alla de la finalizacién de la relacién laboral.

d) Se debe prolongar en los supuestos en los que la naturaleza de los riesgos
inherentes al trabajo lo haga necesario.

70. De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales, ¢ Que implica el Derecho a
la intimidad y uso de dispositivos digitales en el ambito laboral?

a) Que los trabajadores y los empleados publicos tendran derecho a la desconexién
digital a fin de garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente
establecido, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi
como de su intimidad personal y familiar.



Mirc
I ro Fundacié Pilar i C. de Saridakis, 29 +34 971701420

m I I r Joan Miré a Mallorca Palma, 07015 info@miromallorca.com
a o ca CIF G57753915 llles Balears www.miromallorca.com
b) Que los empleadores podran tratar las imagenes obtenidas a través de sistemas

d)

de camaras o videocamaras para el ejercicio de las funciones de control de los
trabajadores o los empleados publicos previstas, respectivamente, en el articulo
20.3 del Estatuto de los Trabajadores y en la legislacién de funcién publica,
siempre que estas funciones se ejerzan dentro de su marco legal y con los limites
inherentes al mismo.

Que se preservara el derecho a la desconexion digital en los supuestos de
realizacién total o parcial del trabajo a distancia asi como en el domicilio del
empleado vinculado al uso con fines laborales de herramientas tecnoldgicas.

Que los trabajadores y los empleados publicos tendran derecho a la
proteccion de su intimidad en el uso de los dispositivos digitales puestos a
su disposicion por su empleador.



